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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8100-012 Alte — Tel. 289 478 100 —FAX 289.478 210

L %

Dados das Empresas Locais: Ano 2017

Dados Financeiros & T
Vendas e Servigos Prestados 40 869,78
Subsidios a exploragdo 775 398,37
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 21 957,99
Fornecimentos e servigos externos 182 115,50
Gastos com pessoal 605 681,46
Resultado Operacional 2 968,57
Amortizac¢des / Depreciacdes 104 479,11
Resultado antes de impostos 2 968,57
Resultado liquido do periodo 1674,08
Passivo total 103 870,36
Empréstimos Bancarios 0,00
Ne de Trabalhadores 35

Indicadores Financeiros

Liquidez Geral = Ativo Corrente / Passivo Corrente 6,0
Liquidez Imediata = Meios Financeiros Liquidos / Passivo Corrente 3,6
Endividamento = Passivo / Ativo Liquido 0,1
Autonomia Financeira = Capitais Préprios / Ativo Liquido 0,9
Solvabilidade = Capitais Préprios / Passivo 14,0
Capacidade de Endividamento = Capitais Proprios / Capitais Permanentes 1
Estrutura de Endividamento = Passivo Corrente / Passivo Total 1
Rentabilidade do Ativo = (Resultados Antes de Impostos + Encargos Financeiros) /Ativo 0.2%
Total !
Rotagdo do Ativo = Vendas / Ativo 0,03
Tempo médio de recebimento 7 dias
Tempo médio de pagamento 16 dias
(Vendas + Prestacdes de Servigos) / Gastos Totais - alinea a) do n? 1 do artigo 62 da Lei 4% NA
n250/2012, de 31/08

Subsidios a exploracdo da CML/ Receitas - alinea b) do n21 do artigo 62 da Lei n? 9%

50/2012, de 31/08

NA - N3o aplicavel de acordo com o disposto no n.214 do artigo 62 da Lei n.250/2012, de 31/08.

Alte, 6 de margo de 2018

A Direcio da Escola Profissional de Alte-CIPRL
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ENTIDACE DR ANO | PAGIHA
BALANCETE ANALITICC DO PLANQ TA GERRL
EPA, CIPRL PERIODO : Janelre A Rectificacdc z 20:8/83/06 | 2017 1
ANZERIOR [0 FERZ0DO ACUMULADG SALDO
C0D. CONTA DESIGNACAG
DEBITO CREDILO0 DEBITC CREZITO DE3ITO CREDITO DEVEDOR CR=DOR
1 DISPONIBILIDAZES 116.686,30 3.415.2:5,69] 3.757.934,89  4.133.801,99)  3.757.934,83]  379.967,1C
11 CAIXA 1.211,5% 131.623,07  731.19%,40 733,034, 65 131.149,4¢ L3, 28
1181 CAIXA EPA 861,70 693.190,92|  693.522,81 £94.072,62 £93.522,87 545,78
11.02 30,00 37.103,08 31.044,55 37.:33,05 31,044, 55 88,50
11.03 151,37 98¢, 58 1.527,3 586,98 54¢, 3¢
11.04 W, 22,1 22,70 .y
11,65 1,18 1,73 45,00 18,91 49,00 33,81
12 301.474,712 873,656,505 1.006.99%,37] 1.175.131,22| .00¢.999,37 168.131,82
12.01 187.803,37 624.216,12  802.798,88 822.19,49 802.798, 88 19,220, 61
12.02 BAKC0 CCAM ALTE N.,° 85364 £3.804,17 246.9.1,07) 200,079, 38 A0.715,24 200,079,38) 110,635, 6¢
12.03 ELIC() CCAM ALTE = BTT H.© 54%42 26.962,31 1.042,00 34156 30.004,31 315,61 2t.588, 10
12.04 BANTO = CCBM ELTE - N° 40000274750 05, 5 76, 50 305,50 705,50
12.0¢ BRNCC CCAM TAVIRE - N 20260: 10,504, 87 81,80 11,486, €6 10,686, €8
13 (A0 DERCSTI0S BANCARICS 416,000,001 210,00, 0¢ £16.,600,00 210,000,0¢  20¢.000,00
13.01 DEROSITOS & PRAZO £16.000, 00 216005, 00 416.000,00 216,000,060  20¢.60¢,00
13.01.01 BANCO CCAM - ALTE - X° 208145 710,000,070 210.006,00 210.600,00 216.060, 0
13.01.05 BANCO CCAM - TAVIRA - 1 130226 206.000,00 706.900,00 206.000,00
1§ DEVEDORES £ CREDRES 2ELA EXECUCAO 1,809,736, 12| 1.809.726,12|  1.809.736,12 1.808.736,12
D0 ORCAMENTO
1§.11 Devedores pela execugio do 7132.383,08)  732.383,00 732,383, 0t 7132.385,08
orgamento - receita
19.02 Credores pela execu¢Zo de orgamento 1.077.353,04| 1.077.353,04]  1.077.353,04]  1.077.353,04
- despesa
l TERCEIROS 24.612,76 118.579,45| 2.095.959,49) 1.658.6€7,5¢)  2.:20.572,25| 1.978.247,03| 142.32%,2Z
21 CLIENTES 3.549,01 3148, 35 622.241,58]  622.303%,2¢6 826.290,59 625.457,61 132,58
1.0 CLIENTES C/C 3.949,01 622.241,58] 622,309, 26 £26.190,55 622.309,2¢ 3.881,33
.01 (LI GERALS 3.549,01 622.261,58]  622,309,2¢ 826.190,59 £22.309,26 3,881,313
21,0.1.1 CLIENTES NACICNALS 3.949,01 30.025,71 36.093,3¢ 3.9, 30.093,3¢ i.881,32
/3 R O CURSCE PROFISSIONALS 3.549,01 30.,025,70 36,003, 3¢ 33.474,72 3603, 3% 3.681,33
N.1.1.8 Cutres Clientes 592.215,83  8%2.215,& £63.215,87 562.215,8
21,8 PERCAS POR IMZRRICADZ ACMULLDAS 148,32 146,32 3, 148,32
21,51 (I 148,33 3.148,3% RIS
2 FORNECZIORES 37,64 5,330,34)  207.626,55  20£.705,6% 207.%67,15 216,040, 23 §.073,04
2.1 FORNECEDORES C/C 8,058,25  207.633,82|  20.4%8,5¢ 207.433,82 214,444, 8¢ 5.631,0¢
2.1.1 FORNECEDORES GERRIS 8.058,26| 207,63,82|  206.458,56 207.433,82 214,454, §¢ 5.831,04
2.1.1.1 FORNECEDORES NACIONAZS 8.058,2|  207.833,82  208,408,%¢ 207.433,82 214,454, B¢ 5.831,04
2.3 RETENGOES = GARANTIAS 1.212,1¢ 25,713 235,73 255,11 158,80 12N, 14
2.5 RETEHCZES T GARANTIAS 0T+S §76,4: 235,13 172,14 127,14
.31 RETENCOES E GARANTIAS ORCAMENTAL 295,73 235,13 295,78 235,13
R ADIANTAMENTOS & FORNECEDORES 37,64 1,50 37,64 1,59 30,1t
.81 FORNECEDORES GEREIS 37,64 1,50 37,04 1,50 30,14
bE PESSOAL 170,00 325,25 S13.423,41)  513.547,37 513.393,41 513.872,62 273,21
A1 REMUNERACOES A PAGAR 159,25 507.719,31]  507.58¢,12 507,719,317 507.719,31
23.1.1 305 ORA0S SOCIAIS 102.052,47 102052, 47 102,652, 47 102.052,47
23.1.2 Al PESSOAL 155,25 405.606,95|  405.51L,65 405,665,90 405.6%6,95
23,7 ADTANTAMENTOS 170,00 116,00 175,91
23.2.2 30 PESSOAL 170,00 10,00 173,03
2.8 OUTZAS OPERAGIES 3.7104,04 3.983,23 5.704,04 5.983,23 212,21
23.8.1 =M 05 ORGAOS SOCIAIS 2.079,78 2,013,718 2.018,78 2.079,78
23.8.2 COM O PESSOAL 3.6524,25 3.993,47 3,524,264 3.923,41 203, %
2. PERCAS POR IMPARIDADZ ACUMULADAS 170,05 110,09 173,00
A ESTADO F 0UTR2S EXTES PUBLICOS 18081,08  291.000,39)  291.224,02 261,700, 34 309.4%1,18 11.700,1
4.1 MPOSTG SOSRE O RENDIXENIO 1.331,44 3,233,83 7,802,541 3,233,841 424,31 997,54
14.1.2 IR - RETENGOES HA FONTE 303,95 33,5 303,95 303,95
.13 IMPCSTO ESTIMADO 1,28, 4% 1,23, 48 1,294,105 1,234,488
1.1.3.2 IMPOSTO ESTIMADO - TRIBUTACAD 1,294,489 12343 1.284, 44 1.294,48
06RO
P IRC A PAGAR 133,42 1.635,39 1.28,49 1.635,35 7,625,93 999, 9¢
1,2 RETENCAO D= IMPOSTOS SOBRE Ln2,0 61.,023,03 61.107,91 £1.923,03 65.820,1% £.797,1¢
RENDIMENTOS
A TRANSPORTAR .., 122.842,95 14,135,38] 4.762.044,06) 5.103.3%4,34 5.484.887,00) 5.117.529,7Z]  361.357,2%
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ENZZDADE | DATA N0 | PAGINA
BALANCEZE ZNALITICC DO PLANO TA CEREL b
FPA, CIZRL PERIODO @ Janeiro A Rectificagic : ’ 208/03/08 | 2017 | 2
ANTERIOR G EERICDO ACUMULALO Salbo
C0D. CONTA DESIGNACAC
DzBI%0 CRED.7Q DE3ITC CRECITC DERITO CREDITO DEVEDOZ CRZDOR
TRENSPCRIE ... 122.842,95 14135, 38| £.762.044,06) 5.103.394,34)  5.4B4.887,01)  5.117.529,72|  367.357,2
.21 TRABALZ0 DEPENDENIE (.15, 5¢.007,08 59,347,714 54,607, 08 63.500,08 £.493,00
4.7.2 TRASALEQ INDEENDENTE 539,94 2.015,95 178,10 2.015,95 230,10 304, 1¢
U.L ENCARECS SCCIRIS A3 220 483,55 227.239,18 121.443,53 235.336,62 1..813,0¢
.51 CONTRIZUIGCES PARA A SEGURANGA 8.436,1C)  157.2%6,0%)  157.180,19 157.256,09 165.616,29 8.320,20
SOCIAL
4511 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANGA 5.001,50)  124.980,02) 124.633,16 124.580,02 130.646, 60 5.91¢6,58
SOCZAL - Encargos entidade
4.:.1.2 CONTRIZUICOES PARA A SEGURANCA 2434, 6 32.316,07 32,285,09 32.316,00 3£.715,69 2.403, 62
SCCTAL - Descentos des
tracalfadores
24.5,2 CONTRIBUIGCES PARA 2 C.G.3. 3,700, 3t 8¢,077,10 63,568, 62 64.077,10 67.6£9,95 3.502,8¢
4,5.2.1 CONTRIBUIGCES BARA A C.G.4, - 2.190,5¢) 44,624,106 46.7°0,00 44.634,1¢ 4¢.9¢0,5 2.126,43
Encarges da entidzde
24.5.2.2 CONZRIBUICCES PARA A C.G.A. - 1.510,73 16,242,9¢ 18,108,68 19.242,94 26,709, 40 1,465, 4¢
Descontos dos tracalfadores
4.5.3 CONTRIRUIGZES PARZ A 3DSF £.070,3¢ £.076,3¢ 6,070, £.070,3¢
1.:.3.2 CONTRIBUICCES PARA A ADSE - 6.070,34 §.07C,34 6.070,34 £.070,3¢
Descontos dos tratalhadores
26 ACCIONISTAS / S6CI0S 4,235, 66 51,08 500, 0¢ 4.286,76 560,00 1.786,7¢
26,7 QUOTAS NAO LIRERADAS 4,235, 68 51,08 500,00 4.286,76 500,06 3178676
il OUTRAS CONTRS % RECERTR E A PAGAR 15.270,35 RR.594,3¢1  456.285,72|  223.43(,% £74.556,07 312.025,31]  162.530,7¢
N FORNECEDORES E ISVESTIMENTOS 114.505,42|  116.055,42 14.505,42 116.055,42 1.150,00
7.1 FORNECEDORES CE IXVESTIMENTOS - 11¢,965,42|  116.085,42 114.505,42 116.059,42 1.155,00
CONTAS G
277,001 FORNECEDORES CE TXVESTIMENTOS 114,505,42|  116.055,42 114,565,42 116,055, 42 1,15, 60
7.2 DEVEDORES £ CREDORES 20R ACRESCIMOS 15.000,00 20,564,350 327.495,03 §1.178,08 342,565, 03 17674, 47 163.26,5¢
771,21 DEVEDORES FOR ACRESCI!G IE 15.000,00 236,867,711 15.008,00 254.897,74 12,000,006  73%.89%,7¢
RENCIM=NTOS
van! SUBSIDIOS & EXPLORACEC 15,000, 00 734,847, 7¢ 15.004,00 254.897,74 12.000,00 235,897,794
21,02 CREZORES POR ACRESCINOS TE G3ST4S 88,564,3¢ 89.097,2¢|  76.10(,08 88.097,29 164,734, 47 T6.637,18
21.2.2.2 REMOUERACOZS & LIGUICAR 47.,765,6% §2.778,25]  75.170,08 §2.778,29 156.935, 77 16.157,48
21.3.2.2.51 SUBSIDIO D= FERTAS 87.785,6% 82.718,28 78.179,08 82.716,29 158,935,771 75.157,48
21.2.2.2.41.00 ORGAOS SOCIAIS 16,323,48 16.323,48 16.911,07 16.323,48 31.234,5 1£.911,00
21.2.2.2.01.0: PESSOAL DOCENTE 42.121,6¢ 42.134, 25 31.242,83 42,134,265 74,304, 43 37.230,23
21.2.2.2.31.02 PESSOAL TECHICO 2.831,8¢ 2.8%1,8¢2 2.631,6% 2.891,86 5. 783, 2.691,85
21.2.2.2.01.0¢ PESSOAL ADAINISTRATIVS 3.825,48 3.825,48 3.625,48 5,825, 48 19,650, 9¢ 3,825,148
21.2.2.2.00.03 OUTRO PESSOAL 11,603,21 12.613,21 11.238,8¢ 11,£03,21 22.902,05 11.298,84
2.2.2.4 0UTROS ACRESCINOS DE CUS:0S 79,7 419,73 473,71
27.2.2.4.11 THDESIGH - CONUNICAGED VISUAL 419,70 479,70 479,70
21.2.0.5 RENDAS 1,792,09 1.752,00 1.752,00 1.752,00
21.2.2.6 CONTRATO - ROC 3.567,00 3.567,00 3.567,00 3,567,008
27,8 OUTK0S DEVEDORES E CREDORES 20,35 16.385,21 15.205,42 16.455, 62 16.205,42 453,29
7.4 ENTTDADES PUBLICAS 9,181, 4 8.181,49 3.181,40 2.181,47
IRY ADIANTAMENTOS A ALUNCS 60,00 60,00 5,00
1183 DIVERSJS 210,35 8.203,81 2.024,02 §.414,22 8.024,02 395,28
21.8.3.1 DIVERSIS 346,81 34,61 345,81 346,61
21.8.3.2 SEGIRO ESCOLAX 15,53 75,53 15,53 15,93
21.8.3.4 ASE - MATERIAL E3Z0LAR 210,35 20,3 1,9 20,1 30,9 393,21
277.8.3.5 BOLSAS DE MERITO IRLBY 7.5971,18 1.571,16 1.511,1¢
21.% PERPAS POR IMPARTDADZ ACTMULADAS 30,09 30,00 36,08
2% DIFERIYENTSS 950,06 1.321,7% 959,08 2.21,84 950,08 1.321,7%
B GASTOS A RECONHECER 950,08 1,321, 7% 950,08 2.21,84 950,08 1.327,7%
28.1.2 OUTROS GASTOS 950,08 1.327,7% 959,08 221,84 950,08 1.321,7%
28,1.2.09 SEGIRO AUTL - 65-28-GY 139,79 153,08 139,78 302,87 139,79 163,08
2%.1.2.10 SEGIRO AUTZ - 39-55-RI 150,18 115,22 155,18 325,40 150,18 175,22
28.1.2.13 SEGURO CARRINKA - 3§-IM-49 50,26 58,67 50,28 108,95 50,20 58,67
28.1.2.17 SEGURO - MILTIPLOS EXPRESA - 533,61 b16, 43 533,61 1.350,01 533,61 815,40
HE23992904
A TRANSPORTAR ... 742.689,23 11%.579,43] £.515.244,3%] 5.615.992,6G|  6.252.933,62| 5.735.572,08| 517.361,53
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ENTIDNCE | o w0 | pemia
BLIANCETE AALITICH DO PLANO TA CERAL f
PR, CIZRL PERIODO : Janeiro A Rectificagée I 2018/03/06 | 2017 3
ANTERICR 0C EERICDO ACUMULADO SHL00 ?_!!
COD. CONTA DESIGNACAC &
DEBITO (REDIT0 DERITO CREDIT0 DEVEDOR CPEDOR "*fz})')h)\
TRANSPCRTE ... 42.689,23|  119.579,49] 3.516.264,38 5.615.952,60|  6.252.933,62| 5.735.572,09| 517.361,53
28.1.2.17.481 SEGURO = MJLTIPLOS EXPRES - 533,61 816,41 533,61 1.350,01 533,61 818,40 \-’/1”7
HE23955504
26.1.2.18 SEGURO - RESPNSABILIZADS CIVIL 7,22 114,35 621 190,61 76,22 11,38 {}/Tlfi/
28.1.2.16.51 SEGURO RESPONS. CIVIL - RC23950830 1,22 14,30 76,2 150,61 7,2 114,32
3 EXISTENCIES 108,56 46.9:0,16)  44.612,3¢ 45,575, 14.612,3% 1363, 3
i COMPRAS YR/ VR V)] 2.442,1 248,01
N HERCADZRIAS 040 24, 22,442,01 240,01 A
.11 KQUISIGOES HO TERRITSRIO NACTONAL 242,211 w4 2,442,017 244,21
1.1.1.3 COM V2 NEC DEDUTIVEL - CEF-EUFETE 2.3,00 22.374,00 22.374,01 231,01
1118 COM IVA NEC DEDUTIVEL - E1P. ,2¢ £8,1¢ €6, 26 t,2¢
PEDGOSICE
3 MERCKDCRIZS 1.109,56 2.423,8¢) 2217, 08 23.533,47 20.0100,08|  1.365,3
3. MERCADGRIZS EM ARMAZEM CCH TUA NAO 838,68 2.308,50 2557, 23,4718 2L.957,88 118413
DEDUT
1.3 PAPZLARIA PEDRGOGICA 270,50 15,38 217,10 386,29 210,10 17¢,18
4 THORILIZADO 2.335.200,39|  1.430.968,1¢  121.500,6%] 105.215,28)  2.56.701,08) 1.521.183,43]  §3E.517,4¢
| INVESTIMENTOS FINANCEIROS 528,10 483,11 736,17 1.391,21 136,17 655,04
4.2 THVESTINENTOS EM ASSCCIRDAS 705,00 763,00 705,00 785, 00
41.2.1 PARTICIPACOES DE CAPITAL - 0GTRCS 705,00 763,00 705,00 765, 0
METCDO
4.5 QUTROS TNVESTIMENTOS FINANCEIROS 223, 483,11 1,11 646,21 1,17 65¢, 04
41,51 FCT - FUNDS DE CONPENSAGRO DO 23, 483,11 n,11 686,21 3,07 658,04
TRAEALEO
43 ICTIVO FINGS TANGIVELS 2.330,212,29] 141596814 121.037,58) 104.47%,11|  2.455.309,87) 1.520.447,25|  $34.662,62
13.7 EDIFICZ0S £ OUTRRS CONSTRUGOZS 1,539,201, 69 1.535.201, 65 1.535.201,63
43.3 EQUIPAVENTO BASICC $48,099,08 497,98 548,396, 66 549,596, 6¢
13,4 EQUIPAYENTC DE TRANSECRTE 157.825,51 120.540,0¢ 276.365,41 778,365, 5
1.5 BQUIPAYENTC ATMINISTRATIVO 31.08,32 31.652,3 35.05,3
43.7 OUTROS ACTIVOS FIXCS ANGIVEIS £6.093,33 56,093,33 56,093, 13
4351 INSTALECOES TELEFONICES 22.200,00 22,200,00 22,200, 06
13.3.2 FERRAMENTES E UTENSIZIOS 33.693,33 33,993,33 31.893,33
1.8 DEPRECIACOES ACUMULAZAS 1.433.,948,14 102,474, 11 1.505,441,25 1.521.447,25
3.2.2 EDIFICIOS E O0YTRAS CONSTRUGOES 641.372,21 §5.838,65 .20, 107.23;,7
3.3 EQUIPAMENTO BASICO 531.597,07 1.293,6) 538,890, 67 538,597, 67
13,8.4 BQUIPAYENTO DE TRANSECRTE 157.138,4; 5.427,53 163,545, 91 163,565,391
13.9.5 EQUIPAYENTS ACMINISTRATIVO 13.837,12 3.015,20 37,032, 32 31.052,32
13.8.7 OUTR0S ACTIVOS FIXOS TANIVEIS 52.023,33 1.684,15 53,797, 48 53,707, 48
3.8.7.1 TNSTALAGOES TELEFONICAS 19.130,00 1.694,15 19,614,15 19.814,15
43.8.1.2 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 33,893,3 33.693,33 33.693,33
5 FUNDOS PROFRIZS 194694635 90.562,12]  3.115,05 §0,562,12 1,544,051, 40 1,453,499, 28
51 CAPITAL 53.945,00 500,00 500,00 53.935, 0 53.465,00
51.1 CAPITAL - Entidades piblicas 13.380,09 39.380,00 33.380,00
5.2 CAPITAL - Entidades privadas 14,585,909 , 500,00 1¢,585,07 1¢,085,00
5 RESERVAS 49,536, 34 7.432,05 112,378, % 412.318,33
55.1 RESERVAS LEGALS 252.179,13 1.557,53 263.736,55 263.733,65
59,2 OUTRAS RESERVAS 17,7131, 934,52 149,641, 73 142,54, 13
5 RESULTADOS TRANSITADIS 122.371,83 523,07 122.9%4,83 122,994,83
56.1 RESULTADOS TRANSITADIS - AHO 2039 122.371,83 623,07 122.934,83 122.994,83
59 OUTRAS VARTACIES YO CAPITAL PRZRIO 954.723,18)  92.062,12 90.062,12|  95£,723,18 364.661,0¢
59.3 SUBSTDIOS PARA IN'ESTIMENTOS 954.723,18|  93.062,12 00.062,12|  954.723,18 864.661,06
59.3.2 SUBS1DIO 193.740,48|  13.644,48 13.544,45  193.740, 48 180.086,00
(CCDR-PROJ. FDR-00024-CONST. EP
59.3.3 176,830 179,89 1.769,89 1.759,69
59,3.4 1U7.444,45) 63,70, 69.790,74|  M7.444,45 677,613,
59,3.5 343854 338,54 3.438,54 A3,
59.3.6 3.329,65 552,97 552,97 .39, 2.775,68
A TRANSPORTAR .., 3.079.609,03|  3.070.493,81| S.762.218,65| 5.763.545,12|  8.846.827,68 8.341.038,93|  5.788,75
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ENZIDATE DETH | M0 | PAGINA
SRLANCETE 23ALITICS DO PLANO A GERAL
EPR, CIEBL CERZODO : Janeire A Rectificacas 3 2008/63/06 | 2007 | A
ANERZOR 0O BERTODO ACUMULADO SALDO
€oD. CONTA DESIGNACEC
DEBITO CREDITO DE3ITY CRELITC DE3ITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE ... 3.075.609,03]  3.071.433,81) 5.767.218,65] 5.763.545,12|  8.846.927, 66 8.841.036,93 5,768, 75
59,37 SUBSIDIO CL - OBXAS INST. RUA 5.000,17 885,56 885,50 3.000,17 L.11¢,67
TGREJA
§ CUS708 1.008.595,68)  66.240,50]  1.708.595, 66 82.240,50|  922.355,18
61 CUSTO TAS YEPCADORIAS VENDIDAS © 2.97,9 21.957,9 21,957,588
MATERIZ
f1.1 MERCADCRIES 2..957,9 21,957, 21.957,9
£2 FORNECTHENTOS E SERVICOS EXTERNCS 182.125,5  2.0:6,02 184,125,52 200,02 162.115,50
§2.2 SER'ICOS BSPECIALIZACOS 5.980, 53 50,580, 53 5:.985,53
62.2.1 TRERKLEQS ESPECIRLIZALOS 24,656, 33 24.£96,33 24.69¢,33
£2.7.2 PUBLICIDALE E PROFAGENDE £.4¢6,5 §.466,5 £.464,54
£2.2.3 VIGILANCIE E SEGURANCS 1.685,70 1.£85,70 1.688,7¢
£2.2.4 HOHCRARIGE 10.619,57 11,618,587 11.61¢,57
§2.2.4.1 HONCRARIOS - FORMAD. EXTERNOS 10.213,67 11.213,61 11.215,6
62.2.4.2 HONCRARIOS - PESSCAL EXTERNO 455,90 405,50 405,56
62.2.6 CONSERVAGEC § REPARACAO £.613,42 5.613,43 5.613,43
§2.2.6.1 CONSERVACRC E REPARAGRO - DIVERSOS 3.635,12 3.635,12 635,12
62.2.6.2 CONSERVACHC E REPARAGHO - VIATURAS 1.978,31 1.476,31 1.978,31
62.2.6.2.1 CONSERVACEO / REPARACHO -~ AUZ1 294, % 294,56 29,55
§5-38-c
62.2.6.2. CONSERVACES / REPARACAO - AUTZ 1.506,52 1.506,5¢ 1.504,52
39-55-R1
62.2.6.2.4 CONSERVACES / REPARACRO - 176,83 176,83 174,83
CARR. 38-DH-49
62.2.7 JORES B3PS 651,38 £51, 3 651,38
62.2.7.1 JORIS P3PS 651,38 £51,3 691,38
62.2.8 OUTROS 23,58 243,58 23,58
62.2.6.1 PORZAGENS 243,58 43,5 243,58
£2.% MATZRIZIS 8.7:0,72 €57, 68 §.320,72 £57,88 2.062,8¢
62.3.1 FERRHMENTES £ UTENSIZI6S OE £.287,83 2.267,83 2.267,83
DESGRSIE RiP
62.3.1.1 FERRAMENTES E UTENSILICS 2.281,8: 7.787,83 2.287,63
62.2.2 LIVROS DE DOCUMENTACED TECNICA 25,09 15,00 15,0
£2.3.2.1 LIVROS DE DOCTMENTACA TECHICA 15,09 15,00 15,00
62.3.3 MATERIAL DF ESCRITORIC 2.581,2% 64 2.581,29 12,54 2.508,65
62.3.3.1 MATERIAL DZ ESCRIZORIZ 7.581,29 2,6 2.581,2% 12,66 2.508,65
62.3.5 CONSUMIVEIS D INFORMATICA 819,15 879,15 373,15
62.3.6 FARDEMENTO DE ALUNOS 1.3%,12 591,13 1.396,12 591,16 395,02
62.3.5.1 FARDAMENTO DE ALUNOS 1.3%,12 51,1 1.396,12 501,10 395,02
62.3.8 0UTROS 1.561,33 8,1 1.561,33 84,14 147718
62.4 ENERGIA E FLUIDOS 24.9:7,6¢ 24,917, 64 24,917, 64
62.4.1 ELECTRICIDADE 11.283,63 11,783, 69 11,285, 63
62.4.2 *gast 13.342,68 13.362, 65 13.362,68
62,621 PARY VIATURAS 13.342,68 13,362, 65 13.362,6¢
§2.£.2.1.1 GASGLES AUT2 - 39-55-RI 1.630,93 7.530,93 7.635,93
62.6.2.1.2 GASLED AUTL - §5-38-3M 2.200,75 2,202,15 2.202,75
62,£.2,1.3 Gas3les AUT3 - 64 - 3 - 33 3.131,07 3.187,07 3.197,07
62.4.2.1.4 GASLED DESLOZACOTS DIVERSAS 30,3 11,31 17,3
62,4.2.1.5 GASCLINA DESLOCAGIES DIVERSAS 5 14,61 14,50
62.5.8 0UTR0S 211,21 mn N,
6. DESLOCACOES ESTADAS E TRANSPORTES 10.644,59 10.544,59 17.644,52
6. DESLOCACOES E ESTADAS 10.644,59 10.544,59 10.644,59
62.5.1.1 DESLOCECOES £.470,83 §.470,83 5.470,83
f2.5.1.1 DESLOC. ORSAOS SOCIAIS 1.516,38 1.516,38 1.516,38
6.5.111.1 DESLOC. ORGAOS SOCIALS - C/TRIB. 1.436, 88 1.495,88 1,495,89
AUT.
62.5.1.1.1.2 DESLOC. ORGEOZ SOCIAIS - S/TRIB. 19,59 19,50 19,5
T
62.5.1.1.2 DESLOC. PESSOAL DOCENTE 4,738,405 4,738,45 4,738, 45
A TRANSPORTAR .. 3.079.609,03]  3.076.433,98| 5.876.197,41) 5.795.293,00|  8.955.806,44|  8.846.636,98)  103.103,45
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AVCERICR 06 PERICDO ACMULADO SALDO
C0D. CONTA DESIGNACLS 1
DEBIZ0 CREDITO DERITC CREDITC DERITO CREDIZO DEVEDOR CPEDOR
TRANSPCRTE .. 3.079.608,03]  3.076.493,98] 5.876.197,41) 5.770.203,06|  6.995.806,44)  8.546.6%6,98|  109.109,4¢
62.5.1.1.2.1 DESLOC. PESSORL DCCENTE - C/TRIB. 431,81 1,231,81 L2318
30T,
§2.5.1.1.2.2 DESLOC. PESSORL DCCENTE - S/7RIB. 500,64 500,64 505, 64
T,
62.2.1.1.3 DESLOC.PESSOAL N LOCESTE 16,00 216,00 216,00
62.5.1.1.31 DESZOC. PESSORL N DOCENTE - C/TRIB. 16,00 216,00 2,00
0T,
£7.5.1.3 OUTRAS DESLOCACOES E ESTADAS 3.903,86 1,503,86 3,903, 8¢
70 DESLOCRCORS E ESTADAS DE MOTCRISTAS 244,86 265,90 28,4
(99 SERVICCS DIVERSCS 86.6¢2,0¢ DL 86,962,04 132,14 7.50¢, 4
RENZES E RLUGVERES 66.000,33 66.000,33 66.00¢,33 y,
RENZES 1.486,0¢ 1,486,00 1.488,00
LLUCUERES 64.512,33 64,512,33 64.512,3
RLUUERES - ¢/ TRIB. AUT. 660,00 600,00 600,00
LLUSUERES - §/ TRIB. AUT. 62.504,93 62,504, 93 62,904,953
ALUCUERES - S/TRIE.ATT. - VISITAS 200,88 1.007,40 1.007,4°
ESTU00
COMINICECRO 6.134,86 7,57 6.134,86 1,51 §.127,28
SEGIROS £.043,26 133836 6.043,26 1.338,36 4,704,560
SEGURO ESCOLAR 393,12 10,66 333,12 10,60 32,52
SEGURO TRENSPORTES 701,37 3%,97 1.701,37 39,97 1,304, 4
SEGURO AUT.1 - 65-36-0H 696,80 163,08 £58,80 163,08 535,72
SEGURO 20T.2 - 39-55-31 731,08 175, 791,06 179,22 575, 8¢
SEGURO CAPRINER - 3§-IH-4§ 21,48 <867 251,49 58,67 192,62
OUTROS SEGUROS £.008,77 930,78 6.608, 7 930,79 3,077,98
SEGURO - MILTIPLOS E¥PRESH 2720, 6¢ 816,40 2710, 66 §16,40 1.88¢,26
SEGURO - MILTZBLOS EYZRESH - 270,64 §16,40 7,710,866 616,40 1,89, 2¢
ME23550504
SEGURC ~ RESECHSZEILIZALE CIVIL 31,2 114,38 361,22 104,3 266,83
SEGIRO KESE. CIVIL - RC23650830 01,2 104,3 381,22 114, % 266,83
SEGURO - RO, ZESSCAIS ATL - 916,85 516,89 §16,8%
1682502104
Seqiro - AC Pessozis - 2000857812 226,21 236,21 236,21
Sequro - AC Pessozis - 02093259 - 198,58 108,59 108,53
FCT 3° T0R
Sequro - AC Pessoils 512,03 512,03 512,03
Sequro - AC Pessozis 512,03 512,03 572,03
DESPESAS DE REPRESENTACAD 3,00 35,00 35,0
LIMPEZA HISIENE E CONFORTO 3.637,61 3.837,61 3.837,6:
OUTROS SERVICOS £.810,98 §,2 6,810, % 6,21 §.804,M1
OUTR0S SERVICOS 2.756,94 §,21 2,756, 94 6,2 275,73
VISITAS DE ESTUDO 3.462,17 3.462,17 1.462,17
SERVICOS BANCARIOS - COMISSOSS 21,00 261,00 261,00
LICENGAS / CERTIFICALSS 330,87 130,87 333,81
LICENGAS / CERTIFICADY: 34,87 330,87 333,61
GASTOS COM O BESSIAL 693.380,44] 83638, 539,330, 44 83.628,98|  605.681,47
REMJNERACOES L0S ORGROS SOCIALS 110.254,03]  13.657,75 111.254,00 13.657,75]  97.593,25
ORGROS SOCIAIS - JRDENADY BASE 87.033,14 7.022,11 37,333, 14 100,71 8.013,%
ORGROS SOCIAIS - SUBSIDIC DE FERIAS 14,058, 28 §.63¢,98 14,358, 28 §.630,9 1.423,3
ORGROS SOCIAIS - SUBSISI DE NATAL 1.148,97 7.148,97 7.142,97
ORGROS SOCIALS - SUBSIDIC DE 3.013,61 3.013,61 3.013,61
REFELCRO
63.2 REMUNERACOES DO PESSCAL 445.915,05)  54.179,35 £49,915,05 54.179,35 395,735, 7)
63.2.0 REM. D2 PESSOAL - ORDENACO BASE 342.567,0]  27.089, 48 10.567,20 27.009,68)  313.477,5!
63.2.00.01 ORDEHADO BASE - PESS?AL COCENTE N2.033,05] 18.090,1% 212.233,26 18.220,16]  193,943,19
63,2.01.01.00 ORDENADO BASE -~ INTERNO EVENTUAL 2.0%,3 2.098,3 2,098, 3
63.2.01.01.02 ORDEIADO BASE - INTERNO PERMANENTE 20.124,9|  18.2%,1¢ 210.134,92 18.290,15|  191.34¢,7%
63.2.01.0; ORDZHADO BASE - PESSCAL KAO COCENTE 126.3%3, 9 §.7%3,5. 125.333,94 §.799,52|  119.534,4;
B TRANSPORIAR .. 3.079.609,03  3.076.433,98| 4.425.008,84] 5.812.302,57|  9.505.517,89  £.888.796,55|  61£.82%,34

Lo
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MTERZCR 0O FERICDO ACTMULAD0 SALDO
C0D. CONTA DESIGNICES
DEBITO CREDITO DEBITG CREDITC DERITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRRNSPCRIE ... 3.079.609,03  3.076.493,98| 6.426.008,86] 5.812.3¢2,57|  9.505.617,89]  8.888.796,5°|  615.821,3¢
§3.2.0; REM. DO PESSOAL - SUBSIDZO D 50.590,26|  27.084,67 50,561, 26 271.089,67)  23.501,59
FERTAS
63.2.02.00 SUBSIDIO FERIPS - PESSORL DOCEH:E 30.681,35]  18.250,15 30.641,35 10.2%0,15] 12355,
63.2.02.01.02 SUBSIDIO FERIAS - INTZRNC 364,35 18,200,15 30.41,35 160.290,15]  12.380,%
PERVANENTE
63.2.02.0; SURSEDIO FERIRS - PESSORL NEO 15.949,91 8,755 19.949,41 8.796,5[  10.15¢,3¢
DOCENTE
63.2.03 REM. DG PESSORL - SUBSIDIO DS NATAL 26.43,6 26,437,65 26437, 65
63.2.03.00 SUBSIDO NATAL - SESSCAL DOCENTE 15,206, 8¢ 5,705, 80 18,208, 6
63.2.03.0..01 SUBSIDIO NATA: - INTZRUO EVENTUAL £7,3 7,34 15,34
63.2.03.00.02 SUBSIDIO NATAL - INTERNO PERVANENTE 15,162, 4¢ 15.1€2,46 15,162, 4¢
63,2030 SUBSIDIO NATAL - FESSCAL NAO 15.227,8 11,237,45 11.227,8¢
DOCENTE
63.2.04 REM. D PESSOAL - SUSSIDIO DE 25.6714,72 25.674,72 25.67¢,7:
REFEICEO
63.2.00.0: SUBSIDI0 REFEZCR0 - RESSCAL COCENTE 10.634,18 10.634,19 10.63¢,12
63.2.04.0.01 SUBSIDIO REFEICAO - INTERNO 78,46 76,46 78,4%
EVENTUAL
63.2.04.0.02 SUBSIDIO REFEICA0 - INTERNO 10,555,713 10,555, 73 10,555, 73
PERVANENTE
63.2.00.0 SURSTDIO REFEICA0 - PESSCAL XAO 15,060, 53 15,040,593 12.04¢, 52
DOCENTE
63.2.0¢ REM. D2 PESSOAL - DIUZURNIDRZES 665,38 §65,36 665,38
63.2.06.0: DIUTUBNIDAZES - PESSCAL ¥AO COCENTE 665,38 465,36 665,38
63.2.10 REM. DO PESSORL - HOZA EXTRE / £2,2 62,26 62,26
TRARALEO
63,2100 HORLS EXTRAS - PESSGRL NAG DOCENTE €, 62,26 62,26
3.1 REM. DC PESSORL - OUTRAS 1.9:6,58 5.51€, 56 £.916,58
REMUNESECCES
63,2.11,03 OUTRAS REMM, - B2 - INTERNG £.916,58 5,516, 5 5.41¢,5
PERVANENTE
63.3 BENZFICIOS POS-EMPRESS 528,88 528,84 528,88
63.3.00 OUTR0S BENZFICIOS 528,99 528,88 529,88
§3. THDEMNTZACEES 219,00 2..92,02 2.192,02
§3.5 ENCARGDS SOBRE RENUNERAGTES 120.447,9:] 15,377,889 120,447,91 15,377,89)  105.075,03
63.5.01 SEGURANCA SOCIAL 82.244,13]  11.306,85 82,244,19 11.306,85]  70.937,34
§3.5.00.0 SEG. SOCIAL - ORGAOS SOCTAIS 15.470,04 1,578, 68 15.470,04 1.598,68]  13.961,35
63.5.01.02 PESSOAL §5.774,15 9.798,11 66.774,15 5,738,173  55.975,98
§3.5.00.02.01 SEG. SOCIAL - PESSOAL DOCENTE 33.695,43 5.441,2 33.885,43 544120 28.444,2
§3.5.00.02,00,01  |SEG. SOCIAL - INTERND EVENTUAL 349,12 507,34 369,12 507,34 138,24
63.5.00.02,001.02  |SEG. SCCIAL - INTERNO PERMANENTE 33.516,31 4,933,685 33.516,31 £,933,85|  28.582,4
63.5.01,02.02 SEG. SOCIAL - PESSOAL MRO DOCENZE 32.698,72 £.356,9 32,888,712 £.35,95|  28.531,%
63.5.02 CAIXA ERAL D2 APCSENTACZES 3:.9%9,3¢ £.07,0 31.509,34 LA7,03]  27.839,31
63.5.00.0 CGA - SRGADS SOCIALS 7.382,3 7.382,30 7.382,3)
63.5.00.02 CGA - PES3OAL DOCENTE 24.527,04 £,075,03 24.521,04 L071,03  20.455,01
63.5.02.02.01 CGA - INTERNO EVENTUAL 1.540,00 1.037,88 1.549,00 1.031,88 602,52
63.5.00.02.02 CGA - INTERNO PERVANENTE 22.681,04 3.033,55 22.%87,04 3.033,55)  13.853,4
§3.3.03 A03E 5.250,0 5.250,40 5.253,4
63.5.03.01 ADSE - PESSOAL DOSENTE 5.536,73 5.506,70 5.505,1)
63.5.03.01.01 A0S - TNTERND EVENTUAL 17,4 217,90 217,9)
63.5.03.01.02 03 - INTERND PERMANENTE 5.288,85 5.286,80 5.288,80
63.5.03.02 AD3E - ORGROS SOCIAIS 3,7 13,70 ULM
§3.5.0¢ FGCT - FUNDO GARANTIA COMPENSACAO 43,98 13,9 43,9
D0 TRA
§3.5.04.0¢ FGCT - FUNCO GARANTIR COMPENSACAO £3,00 43,9 2,9
D0 TRA
63.6 SEGUROS DE ECIDENTES X0 TRAB. E 3.798,8¢ 3.788,86 3.788,65
DOENCAS
A TRANSPORTAR . 3.579.609,03|  3.076.493,98| 4.658.525,52| 5.854.710,12|  9.738.134,55) £.931.264,15]  80.870,45
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ANZERZOR [C FERICDO ACMULADO SALRO ﬁ
00D, CONTA DESIGNACHS :
DEBIZ0 CREDITO DERITC CREDITC DEBITO CREDIZO DEVEDOR CPEDOR /\
\/X}}‘V
TRENSPCRTE ... 3.079.609,03|  3.076.433,98| £.650.525,52| S.85¢.700,12) 9.736.134,55 8.931.264,10| B806.870,42
63.6.0C SEG.ACID. TRABALHO - (RGEOS SOCIALS 149,85 749,85 749,85 \M
63.6.0. SEG.ACID.TRABALHO - PESSCAL DOCINTE ..503, 48 1.503,48 1,505,48 : C/
63.6.02.0 SEG.ACID.TRABALHO - INTERNO 108,69 108,69 108,69 1"1
EVENTURL
63.6.0..0; SEG.ACID.TRABALHO - INTESNO 1.7%4,7% 1.794,7§ 1,794,718
PERVANTNTE
63.6.03 SEG.ACID, TRABALHO - PESSCAL ¥AO 1.135,53 1,135,93 1.135,53 NN
DOCENTE
£3.8 CUTRCS GASTOS COM € FESSCAL 1.134,00 d8,0¢ 1.134,00 484,00 €56,00 _
£3.6.01 FORUACEG DE PZSSOAL 3¢4,00 364,00 364,00
63.6.01 HED. TRAB.- CCNSULTAS MEZICES - 726,00 484,00 26,00 484,00 242,0¢
RUB. €
£3.8.0¢ FARDAMENTO 44,00 44,00 44,08
63.% SENEAS PRESENGA CCHSELHO FISCAL 119,72 118,12 114,72
63.5.01 DRE. MERIZ MADALENA C. 6. CORLHO 119,72 119,72 115,72
64 GASTOS DE CEPRECIAGAC E IE 10¢.479, 13 104.479,11 104,478,120
AMORTIZACEC
6.2 KCTIVOS FIH0S TANGIVEIS 1046.479,11 104,479, 11 106,479, 11
64.2.2 EDIFICI0S £ OGTRAS CONSTRUGOES 85.658,66 85.858, 66 85.858, 66
64.2.3 EQUIPAVENTO BASICO 7.293,60 1.293,60 1.293,60
04.2.4 EQUIPAYENTO DE TRAHSECRTE £.421,50 6.427,50 §.421,5C
64.2.5 EQUIPAYENTG ACHINISTRATIVO 3.2:5,20 3.215,20 3.052%
04.2.7 OUTR0S ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 168,15 1.464,15 1.686,15
64.2.7.1 THSTALACOES TZLEFCNICAS 1.684,15 1.684,15 1.68¢4,15
68 QUTR0S GASIOS E PERDAS 8.652,62 53,50 4,652, 62 531,56 8.121,12
£6.1 IMPCSTCS 30,81 367,81 367,82
€6.1.2 TMPCSTCS TNDIRECTCS 107,82 107,81 107,81
66.1.2.02 IMPCSTC SORRE 0 VALOR ACRESCENTADO 41,9 11,52 1,4
€6.1.2.02.01 IVE - FESSCAL DOCENTZ 41,92 41,92 11,4
66.1.2.04 THP. SCBRE TRENSPCRTES RCDOVTARIOS €5, 8¢ £9,89 65, b8
£6.1.3 TAXAS 240,09 260,00 263,00
68,4 PERCAS EM ZHVZNTARIOS 95,05 95,00 95,00
86.¢.1 SINISTROS 35,05 95,00 5,00
66,4,1,01 THDEMNIZACCES RECZBILAS 95,03 95,00 93,00
66.° GASTOS E PERDAS EX SUBSID. ASSOC.E 02,55 62,55 62,55
EMPR
56.5.6 OUTROS GASTOS E PZRDAS 82,55 62,55 62,55
8.9 GASTOS E PERDRS NOS RESTANTES 0,09 0,09 5,07
THVESTIMEN
66.6.8 QUTROS GASTOS E PERDAS 0,09 0,09 4,09
68.7 GASTOS E PERDAS EM INVESTIMENTO: 0,02 0,02 3,02
NAO FIX
66.7.5 0UTR0S GASZOS E PERDAS 0,02 0,02 3,02
66.8 OUTROS 8.127,15 53,53 3.127,15 531,53 7.595,65
96.8.3 QUOTTZAGOES 920,03 09,00 993,03
66.8.7 SUBSIDIOS ATRIBUIZOS A ALUNOS 2.469,7L 103 2.449,14 30,33 2.363,44
56.8,7.03 DESLOCAGOES 2.449,74 2330 2,449, 30,3 2.383,44
56.8.8 OUTROS N30 ESBECIFICAROS 4.717,41 2,20 4,71,41 47,2 4.305,2%
06.9.8.03 DIFERENGA DE CAIXA DESFAORAJEL - 14,18 14,15 14,18
SEM CU
66.9.8.05 OUTROS 80,28 60,25 60,25
66.8.8.06 CENTRO ANIVMACAO - CANTINA 4.140,48 411,28 4,160,483 47,28 3.689,28
63.8.8.09 COIMAS 542,59 542,50 942,50
6§.%.8.09.51 COIYAS DE TRANSIT 542,59 542,50 542,50
1 PROVEITOS 85,00 925.418,73 35,00 925.478,75 925.323,1%
1 PRESTAZOES DE SER"ICCS 5,000 43.914,78 45,00 49,914, M 40.869,78
1.1 CURSOS ESCOLARES {5,090 1.631,65 45,00 1.631,65 1,585,565
12.1.1 MATRICULAS E INSCRIGES £5,09 1,261,685 45,00 1.241,65 1.195,65
A TRANSPORTAR .., 3.079.609,03|  3.075.423,98| 5.775.744,83) 5.857.027,27| 9.896.353,86|  8.933.521,25| 922.332,61
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KNTERICR D0 PERIODO HCUMULAD0 SaLDO (CG e
COD. CONTA DESIGNACES 1 .
DEBIZO CREDITO DEBITC CREDITO DE3ITO CRzDITO DEVEDOR CREDOR Jp—{-'s
TRANSPCRTE ... 3.079.609,03]  3.076.493,98| £.776.7¢4,83| 5.857.027,27|  9.856.353,86| 8.933.521,25| 922.83Z,61
12.1.3 RECUPERACED DE MIDULOS 296,00 290,0¢ 203,00 \/w
72.1.4 CERTIFICADOS DE HWABILITACOES - 2° 1€, 00 180,00 106,0¢
Ik AL
1.5 SER”ICS DF CAZETARIA 39.283,13 39.283,13 39.283,13 t
12.2.1 RECEITES CAFETERIA - 71 37,162, 80 37,102,860 37,102,680
12.2.2 SENHAS DE REFEICLD 2,180, 32 2.180,33 2.188,32 )
15 SUBSTDI0S 3 EXPLORACAC 775,398, 3 775,398, 37 792398, 37| ¥
5.0 SUBSIDZ0S L0 ESTRZ0 E QUIROS ENZES 768.683,4¢ 168.683,44 768583, 44 ‘
PUBZI
1501 SUBSIDIOS CORKENTES CRTIZOS T6E.683,4¢ 766,883, 44 768,083, 44
79...1.10 CAIRA MUNZCIFAL ZE LOULE 65,200,587 §:.200,%7 §5.200,9
5.0.1.12 OUTR0S SUBSIDIOS 6 ESTZZO 663.682,4% 663,682, 4% 663.662,47
5.1 DIRECCEO REGICNAL DE EDUCAGRO DG 653,311,207 653.311,2 653.311, 27
ALGARVZ
79.0.112.1.1 CURSOS PROFISSIONAIS 448,114, 6¢ 448.114,6¢ 448 114,86
79.2.1,12.1.5 CURSOS VOCICICNATS - NIVEL BASICO 35.000,0¢ 38.000,0¢ 35.005,0¢
75.1.1,12,1.5.7 CICLO LB FORMACRO 20:5-2017 - T66 35.000,00 35.000,00 35,000, 00
15...1.12.1.8 CURSOS CEF 170.19¢,41 176.196,41 170.196,41
15.0.1.12.1.50 CURSOS CEF 170,196, 41 170,19, 42 176,19¢,41
15.2.1.12.2 Agéncia Nacioral Erasmus + Educigdo 30301, X3, 3637,
e Farmzcdo
15.5.1.12.2.1 Lgénciz Hacional Erasrus + Educigao 35.37%,2 3,37, 20 30.371,20
e Formagao
15.2 SUBSIDIOS CE QUTRAS ENTIZADES §.5:4,93 5.514,93 8.51¢,93
15.2.6 GRUPO TESPORTIVO SERKANO 6.914,93 8.514,83 §.51¢,93
% OUTROS RENDIMENTOS E GANX0S (0,00]  107.648,20 40,00 107.648,20 107.608,2¢
8.1 RENCIMENTOS SUPLEMENIZRES 40,00 ¢.862,7 40,00 £.862,72 €.822,7%
.06 OUTR0S RENCIMENTOS SUPLEMENTARES 49,00 LA, S 40,00 £A05,5 L.365, 93
16.1.6.2 RECZITES - POLGS / ALUHOS £9,0C 5¢6, 00 40,00 5¢0,00 526,00
18.1.6.3 RECEITES - THSCRICOES CLIPO FERIAS 220,00 240,00 245,00
76.1.6.4 COMFARTICIZAGRO - VISZTE DE =STJDO 3.428,63 3,426,863 3.42%,63
76.1.6.5 RECEITAS - FARDAMENTS - ALUNGS 171,32 17,3 177,32
78.1.7 RECEITAS - BTt 2.061,83 2,061,685 7.061,8%
16.1.9 DONATIVOS 395,05 395,00 395,07
6.4 GANH0S EM INVENTARIOS 1g,61 16,61 15,61
78.4.8 QUTROS GANHOS 15,61 16,61 1¢,61
8.6 RENDIMENTOS E GANHOS NOS RESTANTES 2,98 0,68 §,68
ACTIV
16.6.3 FONZ0S DE COMPENSACAQ 063 0, 3,60
16.6.8 OUTROS RENDIMENTOS E GANKOS 1,07 0,0 9,01
8.7 RENDIMZNTOS E GANAOS EM 5,000, 01 5.000,00 5.009,00
INVESTIMENTOS NA
7.1.1 ALITHASOES £.000,00 5.000,00 5.002,00
78.7.1.1 ALIENATOES DE ACTTV03 FIXOS 5.079,02 5.970,09 5.000,97
TANGIVELS
16.8 OUTROS 95.728,15 9:,728,13 95.768,15
76.8.1 CORRECZOES REIATIUAS A PERI0C03 138,97 138,97 138,97
|ANTERIOR
78.8.3 THPUTACRO OE 5UB3IDIOS PARA 93.982,12 93.082,12 90.062,12
IHVESTIMENTO
76.8.6 DIFERENCA DE CAIXA FAJORAVEL 32,21 32,21 3,20
8.8.7 COMPARTICIPKCRO DE TRAHSPORTE 1.024,50 1.024,59 1.024,58
ESCOLAR
76.9.8 OUTROS N3O ESPECIFICAZOS 48,30 3.480,3 1.480,30
18.8.9 MULTAS - MATRICULAS FORA DE PRAZO 421,07 430,09 437,00
1 JURGS CIVIDENDOS = OJ1ROS 1.447,40 144746 L4474
RENGIMENTOS §
19.1 JURGS OBTILOS 1,447,480 1.447,40 144740
A TRANSPORTAR .., 3.079.609,03  3.076.493,98) £.776.784,83| 6.779.745,97)  9.856.393,86|  9.858.240,95 152,91
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ENTIDADE DATA ANO | PAGINA
BALANCETE ANALITICO DO PLANO DA GERAL
EPA, CIPRL BERIODO : Janeiro A Rectificacdo 3 2018/03/0¢ | 2007 | 9
ANTERTOR D0 EERICDO ACTHULADO SALDO &L‘
€0D. CONTA DESLGNACKG S
DEBIT0 CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDR AN
TRANSPORTE . 3.079.609,03]  3.076.493,98| 6.776.784,83| 6.779.746,97|  9.856.393,86| 9.856.240,95 152,91 W
79.1.1 DE DEPISITOS 1.447,40 _ A4, 40 1.447,40 |
8 RESULTADOS , 3.115,05 4,409,54 4,409, 2,115,056 1.294,49 \ L (/
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 3.115,05 4,409,54 4,409,54 511505 1.294,4¢ (]/
81.2 THROSTOS SOBRE O RENDIHENTO 0O 1,294,149 1.294,49 1.294,49
PERIODO ,
81.2.1 IHPOSTO EST;MP.DO PARA 0 PERICDO 1,294,49 1.294,49 1.294,49
B1.8 RESULTADO LIQUIDO 3.115,05 3.115,05 3.115,05 3.115,05 ™
TCTAL 1.4 3.079.606,03|  3.075.609,03| €.781.1%4,37| €.781.194,37|  5.860.803,40  5.560.803,40
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Aﬁn o\ ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE — CIPRL

Estrada da Ponte — 8§100-012 Alte — Tel. 289 478 100 — FAX 289 478 210

Anexo COMPLEMENTAR 11

DOCUMENTACAO E INFORMACAO PERTINENTE:

CONTRATO - PROGRAMA referente ao financiamento a formagao profissional - Ciclo 2014/17
e CONTRATO — PROGRAMA referente ao financiamento a formagio profissional - Ciclo 2015/18
e CONTRATO - PROGRAMA referente ao financiamento a formagio profissional - Ciclo - 2016/19
e CONTRATO - PROGRAMA referente ao financiamento a formagao profissional - Ciclo 2017/20
e CONTRATO — PROGRAMA ref. financiamento a formagao vocacional basica - Ciclo 2015/17 - 2D
e CONTRATO - PROGRAMA ref. apoio aos transportes escolares no concelho de Loulé —2015/17
* Extra da Candidatura ao CRESCE ALGARVE — Portugal 20202 - Cursos CEF 2016/2019

e  Quadro II da pagina 6 —2017

e  Quadro Il - 2016

e Listagem das turmas e dos alunos e das respetivas faltas as sessdes de formagdo em 2017

e Listagem dos alunos desistentes em 2017

e Jovens técnicos que terminaram o ensino profissional com qualifica¢do de nivel IV no Ano 2017

e Jovens que terminaram a formagio vocacional, 3.° ciclo do ensino basico, no Ano 2017

e Indicadores de avaliagdo dos resultados do Projeto Educativo da Escola Profissional Candido

Guerreiro — INFOESCOLA, SIGO

e Listagem das atividades pedagogicas de dmbito curricular desenvolvidas pelas varias turmas da

Escola profissional Candido Guerreio no ano letivo 2016/17
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificagcdes da populacdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
€ modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas, desempenham na consecucdo
desse designio;

Considerando que € objetivo deste Governo incentivar a procura das formagdes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condi¢des de equidade entre todos os percursos desse nivel de educagao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituigdes educativas cujas potencialidades importa
consolidar, possam desempenhar a sua fungdo, satisfazendo os requisitos estabelecidos,
nomeadamente quanto a sua organiza¢do, gestdao do curriculo e qualificacdo dos recursos
humanos;

Considerando que, na regiao de Lisboa e Vale do Tejo a comparticipagdo plblica é assegurada
pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nao abrangidas pelos fundos
comunitarios, pelo que se aplica a esta regido a Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva
nimero 600086020, com instalagdes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo
outorgante, pessoa coletiva niimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé,
entidade proprietaria da Escola Profissional Cdndido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte -
Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho e
por Tania Sacramente Teixeira, na qualidade de presidente e vogal da direcgéio da entidade
proprietéria respectivamente, a Gltima, também, na qualidade de directora pedagogica, com
poderes para o ato;

Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Portarfa n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que fazem nos termos das clausulas seguintes:

Pagina 1 de 6
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Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto regular as relacées entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacOes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formagdo, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovac¢ao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho.

0 apoio financeiro mencionado no nlmero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ciclo de formagao 2014/2017.

Clausula 2.2
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado e concedido as turmas abrangidas pelo
presente contrato, é de Eur: 245.670,00 (duzentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e
setenta euros).

O valor referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o Mapa
Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

A quantia referida no n.° 1 esta indexada aos elementos constantes do Mapa Resumo em
anexo, podendo sofrer alteragdes nos termos da clausula 6. do presente contrato.

As alteragdes a que se refere o numero anterior serdo formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.

Clausula 3.®
(Pagamento e plano de pagamentos)
O pagamento dos valores contratados é efetuado pela DGEStE.

O pagamento mencionado no nimero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orgamento da
DGEStE:

2.1. No ano letivo de 2014-2015;
a) Uma 1.° prestacdo, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo,
a pagar durante o més de dezembro de 2014;
b) Uma 2.® prestagdo, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més
de margo de 2015;

Pégina 2 de 6
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c) Uma 3. prestacdo, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2015.
2.2. No ano letivo de 2015-2016:

a)

b)

<)

2.3. No
a)

b)

c)

Uma 1.? prestagao, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2015 (calculada com base na comparticipagdo financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2014/2015);

Uma 2.* presta¢do, correspondente a 40%, a pagar durante o més de mar¢o de
2016 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2015/2016, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

Uma 3.® prestacdo, correspondente a 30%, a pagar durante 0 més de junho de
2016 (calculada com base na comparticipagdo financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2015/2016).

ano letivo de 2016-2017:

Uma 1.2 prestagdo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2016 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2015/2016);

Uma 2.* prestagdo, correspondente a 40%, a pagar durante o més de mar¢o de
2017 (calculada com base na comparticipagdo financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2016/2017, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

Uma 3. prestagao, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2017 (calculada com base na comparticipacdo financeira apurada tendo em conta

as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formagao).

3. 56 havera lugar ao pagamento das prestagdes mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e
na alinea b) do nimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da
clausula 5.2,

S6 havera lugar ao pagamento da prestagdo mencionada na alinea c) do nimero 2.3, apds

cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.®.

5. Quando ocorram alteragdes aos termos e condicdes estabelecidos no presente contrato
que se repercutam no valor anual concedido, a corregio aos montantes pagos refletir-se-a
na 1.” prestacéo respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragdes ocorrerem
no Gltimo ano do ciclo de formagdo, caso em que a corregdo se refletira na prestagéo
referida na alinea c) do nimero 2.3 da presente clausula,

Clausula 4.*

(Obrigag¢des do primeiro outorgante)

S&o obrigagdes do primeiro outorgante:
a) Acompanhar e monitorizar a execugao fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;
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b) Garantir o apoio e as necessarias orientacdes com vista ao cumprimento das obrigacoes
do segundo outorgante;
c) Assegurar o cumprimento das obrigacées do segundo outorgante em articulagao com a
Inspecgdo Geral de Educagéo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
d) Proceder ao pagamento dos valores devidos, nos termos da clausula 3.® do presente

contrato.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do segundo outorgante)

Sao obrigacdes do segundo outorgante:

a)

b)

f)

g)

h)

h

b))

k)

Comunicar & DGEstE, em data anterior ao inicio das atividades letivas, o respetivo
calendario escolar anual;

Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de
18 de julho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliagdo, para efeitos de monitorizagdo pela DGEStE;
Remeter a DGEStE, anualmente, durante o més de setembro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusao do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos mddulos adequados do curso profissional em que estao matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formag¢do de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de Junho;

Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a
titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de
educagdo e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

Néo cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagogicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orgamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educagdo, a titulo de
comparticipagdo nos servicos e atividades ndo incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissao de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar copia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situagédo contributiva regularizada perante a Seguranga Social, Cafxa Geral
de Aposentagdes e Fazenda Publica, mediante a apresentacdo de declaragdo nos termos
da legislagcao em vigor;
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)

m)
n)

0)

P)

Q)

Divulgar, junto dos encarregados de educacgdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente & Autorizagéo Prévia de Funcionamento;
Prestar todas as informagdes de natureza pedagégica e financeira, tendo em vista a
avaliagdo da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE,
no dmbito do acompanhamento e avaliagdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situagcbes especiais ndo previstas no presente contrato,
orientagdes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o contelido do presente contrato aos encarregados de educacéo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteragées)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragdes nas seguintes situagoes:

a) Quando ocorra uma diminui¢do no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, redugao total do financiamento;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no nimero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no n.° 5 do
artigo 13.° da Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteragdes ao Mapa Resumo anexo sdo obrigatoriamente submetidas a aprovagéo
superior.

Cldusula 7.2

{Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 1 de setembro de 2014 e o seu regime 'é apiicével_para )
ciclo de formacdo de trés anos, a que correspondem os anos escolares de-2014/15, de
2015/16 e de 2016/17.

1.

Clausula 8.°
(Denincia e resolugédo)

O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolugdo, nomeadamente quando ocorra:
Pagina 5 de 6
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a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigagdes assumidas;
b) Revogacdo da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacao
aplicavel.

2. A resolucdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceitacéo da candidatura da escola ao financiamento plblico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato poderd originar indemnizacdo por dano ou mera devolugdo de
importéncias indevidamente recebidas. Gg

Clausula 9.2

(Enquadramento or¢amental) \//’

O encargo resultante do presente contrato serad suportado por conta das verbas inscritas no L
or¢camento da DGEStE. W 1

!
Clausula 10.2 LJD

(Outras disposi¢oes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposi¢des legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizagao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigacdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educaggo e Ciéncia.

Este contrato fol redigido em dois exemplares, de idéntico valor apés assinatura dos Q
outorgantes na data de hoje, <£Z de Descasio de 2014, '

O primeiro outorgante O segunfo

(José Alberto Duarte) (Anibal

—F7 = N
‘TC‘XWQ (qua pg [y I
(Tania .Sa_crarnento Teixeira)
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificagdes da populagao portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia e
modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas, desempenham na consecucio desse
designio;

Considerando que € objetivo deste Governo incentivar a procura das formacdes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condicdes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacéo;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o Estado
preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as mesmas,
constituindo-se como instituicdes educativas cujas potencialidades importa consolidar, possam
desempenhar a sua fungdo, satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a
sua organizagdo, gestdo do curriculo e qualificagdo dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, a comparticipagéo publica é
assegurada pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nao abrangidas pelos fundos
comunitarios, pelo que se aplica a esta regido a Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacio,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nlimero
600086020, com instalacdes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé,
entidade proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte -
Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho e
por Tania Sacramente Teixeira, na qualidade de presidente e vogal da direc¢io da entidade
proprietaria respectivamente, a Gltima, também, na qualidade de directora pedagégica, com
poderes para o ato;

Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de
20 de junho, e na Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as altera¢des introduzidas

pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho, o que fazem nos termos das clausulas seguintes:
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Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro publico
concedido a titulo de um subsidio de formagao, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacdo da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria n.°
1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012,
de 18 de julho.

O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ciclo de formagao 2015/2018.

Clausula 2.2
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado e concedido as turmas abrangidas pelo presente
contrato, é de Eur: 735.672,00 (setecentos e trinta e cinco mil e seiscentos e setenta e dois
euros).

O valor referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o Mapa
Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

A quantia referida no n.° 1 estd indexada aos elementos constantes do Mapa Resumo em
anexo, podendo sofrer alteragoes nos termos da clausula 6. do presente contrato.

As alteragdes a que se refere o nimero anterior serdo formalizadas e constituirao Adenda
ao presente contrato.

Clausula 3.2
(Pagamento e plano de pagamentos)

O pagamento dos valores contratados é efetuado pela DGEStE.

O pagamento mencionado no nimero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da

DGESstE:
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2.1. No ano letivo de 2015-2016 )
a) Uma 1.7 prestacdo, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, M’ -
a pagar apos a assinatura do contrato;
b) Uma 2. prestacao, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més de
marco de 2016;
¢) Uma 3.® prestacdo, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2016.

ég REPUBLICA
PORTUGUESA DGEstE

2.2. No ano letivo de 2016-2017:
a) Uma 1.7 prestacao, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2016 (calculada com base na comparticipagdo financeira apurada para o referido

ciclo no ano letivo anterior - 2015/2016); .

b) Uma 2. prestagao, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de 2017 Gf
(calculada com base na comparticipagdo financeira apurada para o respetivo ano ’%"\’5
letivo - 2016/2017, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 prestacio);

¢} Uma 3.7 prestagdo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de junho de 2017 \/{A
(calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo ano :
letivo - 2016/2017). o{l&

2.3. No ano letivo de 2017-2018:

a) Uma 1.® prestacao, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de \ %
2017 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o referido i ‘\
ciclo no ano letivo anterior - 2016/2017); -

b) Uma 2.% prestacéo, correspondente a 40%, a pagar durante o més de marco de 2018
(calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2017/2018, com os consequentes acertos respeitantes a 1.? prestagio);

¢) Uma 3.7 prestacdo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2018 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formagao).

3. So havera lugar ao pagamento das prestacées mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na
alinea b) do niimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
5.2,

4. 56 havera lugar ao pagamento da prestagio mencionada na alinea c) do nimero 2.3, apés
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2.

5. Quando ocorram alterages aos termos e condicdes estabelecidos no presente contrato que
se repercutam no valor anual concedido, a correcdo aos montantes pagos refletir-se-a na
1.7 prestacao respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteracdes ocorrerem no
altimo ano do ciclo de formagao, caso em que a correcdo se refletira na prestacao referida
na alinea c) do nimero 2.3 da presente clausula.
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Clausula 4.2

(Obrigacdes do primeiro outorgante)

Sao obrigacoes do primeiro outorgante:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar e monitorizar a execugao fisica da formacao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientacées com vista ao cumprimento das obrigacdes do
segundo outorgante;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes do segundo outorgante em articulacao com a
Inspecao Geral de Educacdo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento dos valores devidos, nos termos da cldusula 3. do presente
contrato.

Clausula 5.2

(Obrigacoes do segundo outorgante)

Sao obrigagcdes do segundo outorgante:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Comunicar a DGEstE, em data anterior ao inicio das atividades letivas, o respetivo
calendario escolar anual;

Remeter & DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, com as alteragées introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de
18 de julho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliagdo, para efeitos de monitorizagio pela DGEstE;
Remeter a DGEStE, anualmente, durante o més de setembro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da concluséo do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos modulos adequados do curso profissional em que estdo matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formagao de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de Junho;

NZo cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a titulo
de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de educagao
e aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

Nao cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagogicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orgamento de
receitas proprias da escola;
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Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacao, a titulo de comparticipagéo
nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia, mediante emissao de
recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cépia do mesmo no processo
individual do aluno;

Fazer prova da situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentacdo de declaragdo nos termos da
legislacao em vigor; :

Divulgar, junto dos encarregados de educacao e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos mesmos;
Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizagao Prévia de Funcionamento;
Prestar todas as informacdes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacdo da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE, no
ambito do acompanhamento e avaliagdo do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situaces especiais nao previstas no presente contrato,
orientagdes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o contelldo do presente contrato aos encarregados de educagdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausuta 6.2
(Alteracoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteracoes nas seguintes situagées:

a) Quando ocorra uma diminui¢do no numero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as
alteragées introduzidas pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, reducgao total do financiamento;

€) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no n.° 5 do
artigo 13.° da Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteracoes ao Mapa Resumo anexo sdo obrigatoriamente submetidas a aprovagéo
superior.
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Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato retroage a 1 de setembro de 2015 e o seu regime é aplicavel para o ciclo
de formacao de trés anos letivos, a que correspondem os anos escolares de 2015/16, de 2016/17
e de 2017/18.

Clausula 8.2
(Denlncia e resolugao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata resolucao,
nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigacdes assumidas;
b) Revogacao da autorizacdao de funcionamento da escola, nos termos da legislacao
aplicavel.

2. A resolugdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nGmero anterior, podera
implicar a nao aceitacdo da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

~

3. A resolucdo do contrato poderé originar indemnizacao por dano ou mera devolucdo de
importancias indevidamente recebidas.

Clausuta 9.2
(Enquadramento orgamental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEStE, compromisso n°...........e....

Clausula 10.°
(Outras disposicoes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicdes legais e regulamentares em vigor,
designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organiza¢ao e funcionamento do
Ensino Profissional.

2. As obrigagdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderao ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educacao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apos assinatura dos
outorgantes na data de hoje, de de 201_.
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O primeiro oytorgante

A Subdiretora-Geral das
Estabelecim Escolres

. ..( (“‘;. ﬁ‘:.',-t.;—f—_ ?ﬂ—l—l—‘l—‘

Marla Manuela Farla

O segundo outorgante

DGEstE

Diregdo-Geral dds 3
Estabelecimentos Escolares A
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA I/UJ"W

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacdo de
2015/2018;

Considerando a aprovagdo dos valores inerentes a comparticipacao financeira relativa ao 2.° ano
do Ciclo de Formacdo 2015/2018 - Ano Letivo 2016/2017 - apurada tendo por base as listas

nominais de alunos matriculados;

Considerando a consequente necessidade de reajustar o valor anual do subsidio por turma e

alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEstE, pessoa coletiva
nimero 600086020, com instalacdes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,
e

EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva numero 504612328, com sede em Alte-Loulé, 8100-012 Alte-Loulé, entidade
proprietaria Escola Profissional Candido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte - Entrada Nascente de
Alte, 8100-012 Alte-Loulé, representada respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade
de presidente da diregao e por Tania Sacramento Teixeira, na qualidade de vogal da dire¢do, com

poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formagéao 2015/2018 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.®14.° da
Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6. do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:
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Clausula 1.?
(Alteragdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2016/2017, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.°
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa
passa a ser de €675.023,78 (seiscentos e setenta e cinco mil, vinte e trés euros e setenta e oito

céntimos).
Clausula 3.2
(Producdo de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2016/2017.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apés assinatura dos outorgantes

na data de / /

O primeiro outorgante

(Maria Manuela Pastor Faria)
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualificacoes da populacdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
e modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas, desempenham na consecugao
desse designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formagoes qualtificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condi¢oes de equidade entre todos os percursos desse nivel de educagao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituicdes educativas, possam desempenhar a sua funcao,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizagao, gestao do
curriculo e qualifica¢ao dos recursos humanos;

Considerando que, nas regidoes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, a comparticipagao publica
é assegurada pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nao abrangidas pelos
fundos comunitarios, pelo que se aplica a esta regido a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria
n.°216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacéo,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalacoes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504 612 328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alteentidade proprietaria da Escola Profissional Candido
Guerreiro, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte, 8100-012 Alte,
representado(a)s respetivamente por Anihal da Svlug Caedd , na qualidade de
Pnosiclenie ca chinegade  por Toihwa saciamerio Teilejaana qualidade de
vegal da dindc@S , com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de

20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o

que fazem nos termos das clausulas seguintes:

1.

Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto regular as relagoes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigagoes e estabelecer os montantes e modatidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeire pulblico
concedido a titulo de um subsidio de formagdo, por turma, por curso, na sequéncia da
aprovacao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria
n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ciclo de formagao 2016/2019.

Clausula 2.2
(Valor contratado)

Através do presente contrato, o primeiro outorgante concede ao segundo outorgante, o
apoio financeiro necessario a constitui¢do do nimero maximo de 3 turmas, no valor global
maximo de Euros: 735.672,00 (Setecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e dois
euros).

O valor méaximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execu¢do do contrato é atribuido ao
nimero de turmas que efetivamente venham a ser constituidas e validadas em cada ano
letivo.

As alteracOes a que se refere o nimero anterior serdo formalizadas e constituirdao Adenda
ao presente contrato.

Clausula 3.2

(Pagamento e plano de pagamentos)

O pagamento dos valores contratados é efetuado pela DGEStE.
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2. O pagamento mencionado no nimero anterior, sera efetuada de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da
DGEstE:

a) Uma 1.2 prestagao, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo,
a pagar até ao més de dezembro;

b) Uma 2.2 prestagao, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més
de margo de 2017; {

c) Uma 3.7 prestacao, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar \/{/I
durante o més de junho de 2017.

2.1. No ano letivo de 2016-2017: (}}

2.2. No ano letivo de 2017-2018:
a) Uma 1.2 prestagao, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de i
2017 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido

ciclo no ano letivo anterior - 2016/2017);

b) Uma 2.? prestacao, correspondente a 40%,a pagar durante o més de marco de
2018( calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2
prestacao);

¢) Uma 3.* prestagdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2017/2018).

2.3. No ano letivo de 2018-2019:

a) Uma 1.7 prestacdo, correspondente a 30%,a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

b) Uma 2.7 prestacao, correspondente a 40%, a pagar durante o més de margo de
2019 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo
ano letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1.°
prestacao);

¢) Uma 3.7 prestagdo, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2019 (calculada com base na comparticipacao financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formacao).

3. S6 havera lugar ao pagamento das prestacdes mencionadas na alinea b) do numero 2.2 e
na alinea b) do nimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da
clausula 5.2,

4. S6 havera lugar ao pagamento da prestacao mencionada na alinea ¢) do nimero 2.3, ap6s
cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2,

5. Quando ocorram alteragbes aos termos e condigbes estabelecidos no presente contrato
que se repercutam no valor anual concedido, a correcdo aos montantes pagos refletir-se-a
na 1.2 prestacio respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragdes ocorrerem
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no ultimo ano do ciclo de formacéo, caso em que a correcdo se refletird na prestacéo
referida na alinea c) do nimero 2.3 da presente clausula.

Clausula 4.2

{Obrigacdes do primeiro outorgante)

Sao obriga¢des do primeiro outorgante:

a)

b)

<)

d)

Acompanhar e monitorizar a execucao fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientagoes com vista ao cumprimento das obrigacdes
do segundo outorgante;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes do segundo outorgante em articulacdo com a
Inspecao Geral de Educagdo e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento dos valores devidos, nos termos da cldusula 3. do presente
contrato.

Clausula 5.2

(Obrigag6es do segundo outorgante)

S&o obrigagdes do segundo outorgante:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

Comunicar a DGEStE, em data anterior ao inicio das atividades letivas, o respetivo
calendario escolar anual;

Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de jutho;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliacao, para efeitos de monitorizacao pela DGEStE;
Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de Setembro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

Creditar aos alunos as competéncias por eles adguiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusao do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos modulos adequados do curso profissional em que estdao matriculados;
Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formagio de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, gualquer valor, a
titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de
educacao e aplicados nos estabelecimentos de ensino pulblico;

Nao cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos

4/7
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educativos e pedagégicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacdo, a titulo de
comparticipacao nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissdo de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cdpia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situacdo contributiva regularizada perante a Seguranga Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentagao de declaragao nos termos
da legistacdao em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educacdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizagdo Prévia de Funcionamento;
Prestar todas as informacdes de natureza pedagégica e financeira, tendo em vista a
avaliacao da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEstE,
no ambito do acompanhamento e avaliagido do Ensino Profissional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situagdes especiais ndo previstas no presente contrato,
orientagcbes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as
alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria
n.°216-A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o contedo do presente contrato aos encarregados de educacio e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteragoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragées nas seguintes situagées:

a) Quando ocorra uma diminuicdo no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, redugéo total do financiamento;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no nimero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho.

As alteragbes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovagdo
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.
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Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 1 de setembro de 2016 e o seu regime é aplicavel para o
ciclo de formagao de trés anos letivos, a que correspondem os anos escolares de 2016/17, de
2017/18 e de 2018/19.

Clausula 8.2
(Denlncia e resolucao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolu¢cao, homeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputavel ao segundo outorgante das obrigagdes assumidas;
b) Revogacdao da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislagao
aplicavel.

2. A resolugdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do ndmero anterior, podera
implicar a ndo aceitagao da candidatura da escola ao financiamento piblico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdao do contrato poderéd originar indemnizacdo por dano ou mera devolugao de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.7
(Enquadramento or¢camental)

O encargo resultante do presente contrato serd suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromisso n°.BI51611096

Clausula 10.?
(Outras disposi¢oes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposi¢does legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizacao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigagbes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderao ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei organica do Ministério da
Educacgao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos
outorgantes na data de hoje, 26 de _éa\ho_ de 2016.

6/7

Mz

15




REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAO

6] primeiro outorgante
diretora U\:‘l?l dos

AL

l .~imnentos lares

\___,/(./{_a-uu- W—?—a-‘-“—

1 macinueta FeastoT faria

0 segundo outorgante

&Ji}

. Diregé&o-Geral dos s
' Estabelecimentos Escolares

717 S5




BWeI5014-01EIJU0T) OP ,°9 RJNSNE)D BP SOLWII) SDU ‘0eJeIa)|e 3P [DAI13ISNS JOTRA

3002.9°'s€L | 3 00'vzT's¥T | 3 00'vTT'SPT | 3 00'vET'SPT £
300029'sb7 [ 00°068°18 |2 00068'18  [300°068°18 |3 00°068°18 ' A0V [T 9P 990¢] 99zl owsLINy ap 0331
300%LL197 |3 00°85Z°£8 30095728 20095728 |3 0095728 b OH1NE 7 ¥P hAoZ \ 123%} JejusWIL]Y 3pRPIEND 3P 0]0U0Y 3 0JUSLILSSIIOI] SP OIUIL
3 00°87T°8ZT [ 00°920°9L 300°9£0°9L 300'9£0°9L 300°9£0°9L ! OqUYTG TP G §\ bop 121213107 B/021U3).

«6102/8L07 | L840Z/£L0T | £10Z/910T osin> sod

ew.iny Jod
|e30] JO|RA ‘opyngaye SewJn] 3p N elnI0d osin?) op oeSeuliisag
0A[337 ouy J0d JOJeA oIp=qns
0p |RNUY JOjRA

SeiD|006T SojuswiodeqDRIeT ﬁﬂ

SOp 1D49D-0RdeLT ‘. i

31s3IOa ¥

61.07-91.07 ogleuniog ap o2t
OQVAQYdY TVNNY OLNIWVIDNVNIL
YWVHO0ud-OLVILNOD OV OXINV OWNSIY VdVW

6L'0L0Z/ZE0  -einjepjpue) ep oBipo)
0119143N9 OPLPUBR?) JRUOISSIH0.d m_oum.__ ‘Jeuoissiyolg ejoasy

82¢€ 219 ¥0S *2dIN

TudiD 3V 3P jeuoissjoq Bj03s3I-vd|  edelalidosd apepHul

oyswonas

VsSINONIIOd
VOITandTd

1




08-(2)
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 2-A/2016

O aumento das qualifica¢des da populagio portuguesa,
nomeadamente dos jovens, corresponde a um designio es-
tratégico nacional, assumindo uma importancia fundamen-
tal, e traduz-se na importincia da formagio qualificante.

Dada a insuficiéncia do sistema publico de educagio,
o Estado reconhece ¢ promove o papel das escolas pro-
fissionais privadas desempenham na consecugio desse
designio. i :

Tendo como objetivo incentivar a procura das formagdes
qualificantes de nivel secundério, 0 Governo garante, 208
alunos, a possibilidade de frequéncia em condigbes de
equidade entre todos os percursos desse nivel de educagio.

Para atingir os objetivos acima identificados, o Estado
presta um contributo financeiro as escolas privadas, de
modo a que as mesmas, constituindo-se como instituigdes
educativas cujas potencialidades importa consolidar, pos-
sam desempenhar a sua fun¢3o, satisfazendo os requisitos
estabelecidos, nomeadamente quanto & sua organizagio,
gestio do curriculo e qualificagdo dos recursos humanos.

Nas regides de Lisboa e Vale do Tejo e do Algarve, a
comparticipagio piblica é assegurada pelo modelo de
financiamento aprovado para as regides nio abrangidas
pelos fundos comunitarios, pelo que se aplica a estas re-
gides a Portaria n.® 49/2007, de 8 de janeiro, alterada pelas
Portarias n.” 1009-A/2010, de 1 de cutubro, € 216-A/2012,
de 18 de julho.

Toma-se, por isso, necesséria a assun¢io dos compro-
missos plurianuais no dmbito dos contratos-programa a
celebrar com as entidades proprietarias das escolas priva-
das, referentes ao ciclo de formagéo 2015/2018.

Didrio da Republica, 1.°série~— N.° 1421 de joneire de 2016
SR A A v

Assim:

Nostermos da alinea e) don.® 1 do artigo 17.°do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizag¢do da despesa relativa aos
apoios decorrentes da celebragdo de contratos-programa
no dmbito do Ensino Profissional para o ciclo de formagao
2015/2018 até ao montante global de € 26 268 390,30.

2 — Determinar que os encargos financeiros resultan-
tes dos apoios referidos no numero anterior nao podem
exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes:

a) 2015 — €3 502 452,04,
b) 2016 —€ 7 880 517,09;
¢) 2017 —€ 8 756 130,10;
d) 2018 — €6 129 291,07.

3 — Determinar que os encargos financeiros resultantes
dos apoios sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas
¢ a inscrever no orgamento da Dire¢cao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — Estabelecer que o montante fixado nas alineas b),
¢) e dydon.° 2, para os anos econdmicos de 2016, 2017 e
2018, padem ser acrescidos dos saldos apurados nos anos
econdmicos anteriores.

5 — Delegar, no Ministro da Educagio, coma faculdade
de subdelegag@o, a competéncia para a pratica de todos os
atos a realizar no dmbito dos contratos-programa referidos
non. 1.

6 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir do dia 1 de setembro de 2015.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de janeiro
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antdnio Luis Santos
da Costa.
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando o Contrato-Programa celebrado entre a Direc@o-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, respeitante ao ciclo de formacao de
2016/2019;

Considerando a aprovagdo dos valores inerentes a comparticipac@o financeira relativa ao 1.° ano
do Ciclo de Formagao 2016/2019 - Ano Letivo 2016/2017 - apurada tendo por base a rede aprovada
e homologada;

Considerando a consequente necessidade de reajustar a referida rede e o valor anual do subsidio

por turma bem como alterar o Mapa Resumo anexo ao Contrato-Programa acima referido;

A Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEsStE, pessoa coletiva
nimero 600086020, com instalagdes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo outorgante,
pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé, entidade
proprietaria da Escola Profissional Candido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte - Entrada Nascente
de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho na qualidade de
presidente da diregdo e por Tania Sacramente Teixeira na qualidade de vogal da direg¢do, com
poderes para o ato;

Celebram a presente Adenda ao Contrato-Programa respeitante ao ciclo de formacao 2016/2019 e
de ora em diante designado por Contrato-Programa, ao abrigo do disposto na Portaria 49/2007
com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, pela Portaria n.°
216-A/2012, de 18 de julho, e na Clausula 6.2 do Contrato-Programa, o que fazem nos termos das

clausulas seguintes:
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Clausula 1.*
(Alteragdo do valor anual de subsidio por turma)

E alterado, para o ano letivo de 2016/2017, o valor anual de subsidio por turma, em conformidade

com o Mapa Resumo que vai anexo a presente adenda e que dela faz parte integrante.
Clausula 2.
(Valor contratado)

O valor global do apoio financeiro aprovado para as turmas abrangidas pelo Contrato-Programa
passa a ser de €507.444,00 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro euros).

Clausula 3.°
(Producado de efeitos)

A presente Adenda produz efeitos a partir do inicio do ano letivo 2016/2017.

Esta Adenda foi redigida em dois exemplares, de idéntico valor, apos assinatura dos outorgantes

na data de )l_.q /109 / QO;}.

O primeiro outorganz

(Maria Manuela Pastor Faria)

O segundo outorgante
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a importancia da formagao qualificante para o designio estratégico nacional de
aumentar as qualifica¢coes da populagdo portuguesa, nomeadamente dos jovens, em ordem a
dotar o pais de técnicos que contribuam para melhorar a competitividade da nossa economia
e modernizar o tecido social do pais;

Considerando o papel que as escolas profissionais privadas desempenham na consecugao desse
designio;

Considerando que é objetivo deste Governo incentivar a procura das formagdes qualificantes
de nivel secundario, para isso importando garantir, aos alunos, a possibilidade de frequéncia
em condi¢des de equidade entre todos os percursos desse nivel de educacgao;

Considerando que, para atingir os objetivos acima identificados, se torna essencial que o
Estado preste um contributo financeiro as escolas profissionais privadas, de modo a que as
mesmas, constituindo-se como instituicdes educativas, possam desempenhar a sua fungéo,
satisfazendo os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizacao, gestdo do
curriculo e qualificacao dos recursos humanos;

Considerando que, nas regides de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, nao abrangidas pelos
fundos comunitarios, se aplica o modelo de financiamento definido pela Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de
outubro e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educacao,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero
600086020, com instalagdbes na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato

representada pela Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

e

EPA-Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada(o) como segundo
outorgante, pessoa coletiva numero 504612328, com sede em, Estrada da Ponte - Entrada
Nascente de Alte, 8100-012 Alte, entidade proprietaria da Escola Profissional Candido
Guerreiro - CIPRL, sita em, Estrada da Ponte - Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte,
representado(a)s respetivamente por Anibal da Silva Coelho, na qualidade de Presidente da
Direcéo e por Acacio Alberto Costa Café, na qualidade de na qualidade de Vogal da Diregao,
com poderes para o ato;
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Celebram o presente contrato-programa ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de

20 de junho, e na Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria -
n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho, o que /(/ML
fazem nos termos das clausulas seguintes:

Clausuta 1.2

(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram, 6&,
definir os respetivos direitos e obrigagdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro plblico \_}‘"<
concedido a titulo de um subsidio de formagao, por turma, por curso, na sequéncia da v
aprovacao da candidatura apresentada pelo segundo outorgante, nos termos da Portaria \/l/‘j
n.® 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 i
de outubro, e pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho. fk U/

2. O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada para o ciclo de formagao 2017/2020.

Clausula 2.2
(Valor contratualizado)

1. O primeiro outorgante concede ao segundo outorgante um apoio financeiro, aprovado e
concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo presente contrato, no valor global méximo de
Euros: 473898 € (quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e noventa e oito euros).

2. 0 valor méximo referido no nimero precedente foi estabelecido em conformidade com o
Mapa Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

3. O apoio financeiro efetivo a conceder durante a execucdo do contrato é atribuido ao
nimero de turmas efetivamente constituidas e validadas, ou que o venham a ser, em
cada ano letivo.

4. As alteracdes a que se refere 0 nimero anterior serdo formalizadas e constituirdo Adenda
ao presente contrato.
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Clausula 3.2 __/(./—F‘“ '

(Pagamento e plano de pagamentos)

O pagamento do subsidio de formag&o contratualizado é efetuado pela DGEStE.

2. O pagamento mencionado no niimero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte

plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da
DGEstE:

2.1. No ano letivo de 2017-2018:
a) Uma 1.7 tranche, correspondente a 40% do valor atribuido para esse ano letivo, a
pagar até ao més de dezembro;
b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 30% daquele valor, a pagar durante o més de
marco de 2018;
c) Uma 3.7 tranche, correspondente aos restantes 30% do mesmo valor, a pagar
durante o més de junho de 2018.

2.2. No ano letivo de 2018-2019:

a) Uma 1.® tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de setembro de
2018 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2017/2018);

b) Uma 2.2 tranche, correspondente a 40%,a pagar durante o més de marco de 2019
(calculada com base na comparticipagéo financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 tranche);

¢) Uma 3.7 tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o més de junho de 2019
(calculada com base na comparticipagéo financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2018/2019).

2.3. No ano letivo de 2019-2020:

a) Uma 1.2 tranche, correspondente a 30%,a pagar durante o0 més de setembro de
2019 (calculada com base na comparticipacdo financeira apurada para o referido
ciclo no ano letivo anterior - 2018/2019);

b) Uma 2.® tranche, correspondente a 40%, a pagar durante o més de mar¢o de 2020
(calculada com base na comparticipagao financeira apurada para o respetivo ano
letivo - 2019/2020, com os consequentes acertos respeitantes a 1.2 tranche);

¢) Uma 3.7 tranche, correspondente a 30%, a pagar durante o més de novembro de
2020 (calculada com base na comparticipagao financeira apurada tendo em conta
as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo da formag&o).

3. 5o havera lugar ao pagamento das tranches mencionadas na alinea b) do nimero 2.2 e na
alinea b) do nimero 2.3, apés cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula
5.2

4. SO havera lugar ao pagamento da tranche mencionada na alinea c) do nimero 2.3, apés

cumprimento do preceituado nas alineas b) e d) da clausula 5.2.
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5. Quando ocorram alteragdes aos termos e condigdes estabelecidos no presente contrato ‘447 .
que se repercutam no valor anual concedido, a correcao aos montantes pagos refletir-se-a /(,LaF'W
na 1. tranche respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteragbes ocorrerem no
Gltimo ano do ciclo de formacéo, caso em que a correcao se refletird na tranche referida
na alinea ¢) do nimero 2.3 da presente clausula.

Clausula 4.2
(Obrigag6es do primeiro outorgante)

S&o obrigacoes do primeiro outorgante: (;l
a) Acompanhar e monitorizar a execugao fisica da formagao relativa aos cursos financiados, _
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;
b) Garantir o apoio e as necessarias orientagdes com vista ao cumprimento das obrigagées
do segundo outorgante; \/{1
C) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do segundo outorgante em articulagdo com a
Inspe¢ao Geral de Educacao e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito; erf[/

d) Proceder ao pagamento do subsidio de formagao devido, nos termos da clausula 3.2 do
presente contrato.

p\

Clausula 5.7
(Obrigagdes do segundo outorgante)

S&o obrigacdes do segundo outorgante:

a) Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007
de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e
pela Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho;

b) Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliagéo, para efeitos de monitorizacdo pela DGEStE;

c) Remeter a DGEstE, anualmente, durante o més de outubro, os mapas referidos na alinea
anterior, com a informagao reportada ao ano letivo precedente;

d) Creditar aos alunos as competéncias por eles adquiridas nos cursos ou nos anos de
escolaridade frequentados depois da conclusdo do 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
posicionando-os nos moédulos adequados do curso profissional em que estao matriculados;

e) Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de formagdo de todos os cursos
iniciados;

f) Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

g) Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea b) da presente clausula, qualquer valor, a
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titulo de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o mesmo nivel de
educacao e aplicados nos estabelecimentos de ensino plblico;

N&o cobrar importancias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagégicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento
de receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacdo, a titulo de
comparticipagdo nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia,
mediante emissdo de recibo discriminativo do pagamento, devendo constar cdpia do
mesmo no processo individual do aluno;

Fazer prova da situagdo contributiva regularizada perante a Seguranga Social, Caixa Geral
de Aposentacdes e Fazenda Publica, mediante a apresentacdo de declaragdo nos termos
da legislacdo em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educagdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos
mesmos;

Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizacdo de Funcionamento;

Prestar todas as informagbes de natureza pedagogica e financeira, tendo em vista a
avaliagao da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE,
no @mbito do acompanhamento e avaliacdo do Ensino Profissional;

Solicitar & DGEstE, em todas as situagdes especiais ndo previstas no presente contrato,
orientacoes a aplicar de acordo com a Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

Divulgar o conteldo do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.

Clausula 6.2
(Alteragoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragoes nas seguintes situacoes:

a) Quando ocorra uma diminui¢do no nimero de alunos matriculados de acordo com o
estipulado no artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.° 216-
A/2012, de 18 de julho;

b) Quando o nimero de alunos por turma por curso apresentar menos de 8 alunos,
havendo, neste caso, redugao total do financiamento;

¢) Quando, em turmas que ja tenham sofrido reducdo no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no nimero de alunos matriculados de acordo com o estipulado no artigo 13.°
da Portaria n.° 49/2007 de 8 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 1009-
A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria n.® 216-A/2012, de 18 de julho.
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2. As alteracdes ao Mapa Resumo anexo sao obrigatoriamente submetidas a aprovacao
superior, desde que se verifique aumento ao valor financiado.

Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 23 de wovasashno de 2017, sem prejuizo do estabelecido no
art. 45° da LOPTC (Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas) quando aplicavel,
vigorando o seu regime para o ciclo de formacao de trés anos letivos a que correspondem os
anos escolares de 2017/18, de 2018/19 e de 2019/20.

Clausula 8.2
(Dendncia e resolucao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata
resolugao, nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputével ao segundo outorgante das obrigagdes assumidas;
b) Revogacao da autorizacdo de funcionamento da escola, nos termos da legislacao
aplicavel.

2. A resolugdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a nao aceitacao da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato poderé originar indemnizagdo por dano ou mera devolugdo de
importéncias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2
(Enquadramento orcamental)

O encargo resultante do presente contrato serd suportado por conta das verbas inscritas no
or¢camento da DGEstE, compromisso n°® BI51718535.
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Clausula 10.?
{Outras disposi¢cdes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicdes legais e regulamentares em
vigor, designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizagao e funcionamento
do Ensino Profissional.

2. As obrigagdes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderdo ser
transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educacao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apés assinatura dos G‘Q il
outorgantes na data de hoje, A3 de aovamsbaode 2017. (k’gu))\

O primeiro outorgante
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RECONHECIMENTO:

Reconhego as assinaturas no documento em anexo, de Anibal da Silva Coelho
portador do Cartdo de Cidaddo n.° 06654068 2ZY9, valido até 04.11.2019,
emitido pela Republica Portuguesa e de Acécio Alberto Costa Café, portador do
Cartdao de Cidadao n.° 09483933 6ZZ2, valido até 25.02.2019, emitido pela
Republica Portuguesa, o primeiro na qualidade de presidente e o segundo
como vogais da Direcdo da Régie Cooperativa “EPA — Escola Profissional de
Alte, C.I.P.R.L.”, NIPC 504612328, respetivamente com poderes para o ato, o
que verifiquei através da certiddo permanente subscrita via Internet em 07-07-
2016 e valida até 07-07-2018, que me foi exibida e restitui.
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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando que, o Estado presta um contributo financeiro as escolas privadas, de modo a que
as mesmas possam assegurar o desenvolvimento de cursos vocacionais no ensino basico de
acordo com os requisitos estabelecidos, nomeadamente quanto & organizacdo, gestio do
curriculo e qualificagao dos recursos humanos afetos aos mesmos;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° da Portaria n® 341/2015 de 9 de Outubro,
as turmas a funcionar em escolas privadas sdo financiadas de acordo com a tabela do Anexo VI
da referida portaria;

A Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, servico geral do Ministério da Educagao,
doravante também designada como primeiro outorgante, ou DGEStE, pessoa coletiva nimero

600086020, com instalagdes na Praga de Alvalade, n.° 12, 1749-070 Lisboa, neste ato
representada pela Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com poderes para o ato,

€

a EPA - Escola Profissional de Alte, CIPRL, doravante também designada como segundo
outorgante, pessoa coletiva nimero 504612328, com sede em Alte-Loulé 8100-012 Alte-Loulé
entidade proprietaria da Escola Profissional Céndido Guerreiro, sita na Estrada da Ponte -
Entrada Nascente de Alte - 8100-012 Alte - Loulé, representada por Anibal da Silva Coelho e
por Tania Sacramente Teixeira, na qualidade de presidente e vogal da direcao da entidade
proprietaria respetivamente, a Ultima, também, na qualidade de diretora pedagdgica, com
poderes para o ato;

Celebram o presente contrato-programa nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram,
definir os respetivos direitos e obrigacdes e estabelecer os montantes e modalidades dos
pagamentos a efetuar pelo primeiro outorgante, relativos ao apoio financeiro piblico a
conceder a titulo de um subsidio de formagao, por turma/curso vocacional de nivel basico.

2. O apoio financeiro mencionado no nimero anterior é respeitante a oferta formativa
aprovada com inicio no ano letivo 2015/2016.

Clausula 2.®
(Valor contratado)

1. O valor global do apoio financeiro aprovado e concedido a(s) turma(s) abrangida(s) pelo
presente contrato é de Eur: 100.000,00 (cem mil euros).

2. 0O valor referido no numero precedente foi estabelecido em conformidade com o Mapa
Resumo que vai anexo ao presente contrato e que dele faz parte integrante.
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EDUCAGAO
A quantia referida no n.° 1 esta indexada aos elementos constantes do Mapa Resumo em
anexo, podendo sofrer alteragbes nos termos da ctausula 6. do presente contrato.

Clausula 3.2
(Pagamento e plano de pagamentos)
O pagamento dos valores contratados ¢ efetuado pela DGEStE.

O pagamento mencionado no numero anterior sera efetuado de acordo com o seguinte
plano, o qual ficara condicionado as verbas inscritas na respetiva rubrica do orcamento da
DGEStE:

2.1. No ano letivo de 2015-2016:

a) Uma 1.* prestacao, e uma 2* prestacdo correspondente a 40% e a 30%
respectivamente, do valor apurado para o ano letivo, a pagar apos assinatura do
contrato;

b) Uma 3.® prestagao a pagar durante o més de junho de 2016, correspondente a 30%
da comparticipagao financeira apurada para o respetivo ano letivo.

2.2. No ano letivo de 2016-2017:

a) Uma 1.? prestagado, correspondente a 30% da comparticipagao financeira apurada
no ano letivo anterior 2015/2016, a pagar durante o més de setembro de 2016;

b) Uma 2.? prestagao, correspondente a 40% da comparticipacao financeira apurada
para o respetivo ano letivo de 2016/2017, com os consequentes acertos
respeitantes ao 1.° Pagamento, a pagar durante o més de marcgo de 2017;

¢) Uma 3.% prestacao, correspondente a 30% da comparticipacdo financeira apurada
tendo em conta as listas nominais de alunos efetivamente matriculados no termo
do ciclo, a remeter a DGEstE, até 06 de Outubro, a pagar durante o més de
Novemnbro de 2017.

S6 havera lugar ao pagamento da presta¢do mencionada nas alineas b) e c) do nimero 2.2
apos cumprimento do preceituado nas alineas a) e c) da clausula 5.2.

Quando ocorram alteragdes aos termos e condicges estabelecidos no presente contrato que
se repercutam no valor anual concedido, as mesmas refletir-se-d0 na 1.* prestagao
respeitante ao ano letivo sequente, salvo se essas alteracoes ocorrerem no Ultimo ano do
ciclo de estudos, caso em que essas alteragées se refletirao na prestacao referida na alinea
¢) do numero 2.2 da presente clausula.

Clausula 4.2

(Obrigacoes do primeiro outorgante)

Sao obrigagdes do primeiro outorgante:

a)

b)

Acompanhar e monitorizar a execucéo fisica da formagao relativa aos cursos financiados,
concebendo e elaborando os documentos necessarios para o efeito;

Garantir o apoio e as necessarias orientagées com vista ao cumprimento das obrigacdes do
segundo outorgante;
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<)

d)

Assegurar o cumprimento das obriga¢des do segundo outorgante em articulacao com a
Inspecao Geral de Educacao e Ciéncia e outras entidades credenciadas para o efeito;
Proceder ao pagamento dos valores devidos, nos termos da clausula 3. do presente
contrato.

Clausula 5.2

(Obrigacoes do segundo outorgante)

Sao obrigacoes do segundo outorgante:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

U

m)
n)

0)

P)

qa)

Remeter a DGEstE, anualmente, até 06 de outubro, as listas nominais de alunos
matriculados;

Elaborar Mapas de Assiduidade e Avaliagao, para efeitos de monitorizacio pela DGEStE;
Remeter a DGEStE, no final do curso, os mapas referidos na alinea anterior;

Assegurar o regular funcionamento do ciclo completo de estudos de todos os cursos
iniciados;

Ter, e manter atualizado, o Seguro Escolar, em obediéncia ao preceituado na Portaria n.°
413/99, de 8 de junho;

Nao cobrar aos alunos que frequentam as turmas objeto do presente contrato, constantes
das listas nominais mencionadas na alinea a) da presente cldusula, qualquer valor, a titulo
de propina de frequéncia, que exceda os valores previstos para o0 mesmo nivel de educacéo
€ aplicados nos estabelecimentos de ensino publico;

Né@o cobrar importéncias que nao as legalmente estabelecidas, sem que as mesmas sejam
objeto de concordéancia por parte dos eventuais contribuintes e se destinem a objetivos
educativos e pedagégicos, devidamente publicitados, fixados e registados no orcamento de
receitas proprias da escola;

Fazer prova das verbas pagas pelos encarregados de educacéo, a titulo de comparticipacéo
nos servicos e atividades nao incluidos na propina de frequéncia, mediante emissao de
recibo discriminativo do pagamento, devendo constar copia do mesmo no processo
individual do aluno;

Fazer prova da situacao contributiva regularizada perante a Seguranga Social, Caixa Geral
de Aposentacoes e Fazenda PUblica, mediante a apresentagao de declaragao nos termos da
legislagao em vigor;

Divulgar, junto dos encarregados de educagdo e dos alunos, as modalidades de apoio
concedidas pelo Estado, apoiando os candidatos nos processos de candidatura aos mesmos;
Concretizar o projeto educativo subjacente a Autorizagcdo de Funcionamento;

Prestar todas as informagdes de natureza pedagdgica e financeira, tendo em vista a
avaliacao da qualidade do projeto educativo da escola;

Responder, nos prazos estabelecidos, aos inquéritos estatisticos realizados pela DGEStE, no
ambito do acompanhamento e avalia¢ao do Ensino Vocacional;

Solicitar a DGEStE, em todas as situacGes especiais nao previstas no presente contrato,
orientacoes a aplicar;

Divulgar o conteido do presente contrato aos encarregados de educacdo e alunos
abrangidos pelo mesmo.
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Clausula 6.?
(Alteragoes)

O clausulado do presente contrato podera sofrer alteragées nas seguintes situagdes:

a) Sempre que o nimero de alunos nas turmas apoiadas seja inferior a 15, verificar-se-a
uma reducao ao valor anual do subsidio por turma por curso, de 5 % por cada aluno
abaixo do limite referido;

b) Quando, em turmas que ja tenham sofrido redu¢ao no ano letivo anterior, ocorra um
aumento no numero de alunos matriculados;

C) As alteragcbes ao Mapa Resumo anexo sdo obrigatoriamente submetidas a aprovacao
superior,

Clausula 7.2
(Inicio e vigéncia do contrato)

O presente contrato tem inicio a 1 de setembro de 2015 e o seu regime ¢ aplicavel para o(s)
ano(s) escolar(es) de 2015/2016 e 2016/2017.

Clausula 8.2
(Denlncia e resolugao)

1. O primeiro outorgante pode denunciar o presente contrato, com a sua imediata resolucio,
nomeadamente quando ocorra:
a) Incumprimento imputével ao segundo outorgante das obrigacdes assumidas;
b) Revogagdo da autorizagdo de funcionamento da escola, nos termos da legislagdo
aplicavel.

2. A resolucdo do contrato, pelo motivo referido na alinea a) do nimero anterior, podera
implicar a ndo aceitacdo da candidatura da escola ao financiamento publico nos concursos
sequentes.

3. A resolucdo do contrato podera originar indemnizagao por dano ou mera devolucio de
importancias indevidamente recebidas.

Clausula 9.2
(Enquadramento orcamental)

O encargo resultante do presente contrato sera suportado por conta das verbas inscritas no
orcamento da DGEstE, compromissos n°s BI51605680, BI51605676 e BI51605681.
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Clausula 10.2

(Outras disposi¢oes)

1. O segundo outorgante obriga-se a cumprir as disposicoes legais e regulamentares em vigor,

designadamente as que regem o estatuto do aluno e a organizagdo e funcionamento do
Ensino Vocacional.

As obrigacbes decorrentes no presente contrato do primeiro outorgante poderao ser

transmitidas a entidade que lhe vier a suceder nos termos da lei orgénica do Ministério da
Educacao.

Este contrato foi redigido em dois exemplares, de idéntico valor apds assinatura dos

outorgantes na data de hoje, D€ de ¢ b de 2016. (Ll
0 i i \i
PrimeI QutergantQos O

Estabelecimentos olims
Maria Manuela Pastor Faria \/1/}
-
(Maria Manuela Pastor Faria)
.‘J\\,\
O segu outorgante

o (atiEY

(Tania Sacramento Teixeira)
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N
ESCOLA
% PROFISSIONAL
I il ) AAA CANDIDO
Do A GUERREIRO

CONTRATO-PROGRAMA
Entre:

O MUNICIPIO DE LOULE, com sede em Praga da Republica, freguesia de Sio
Clemente, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.® 502 098 139 adiante simplesmente
designado por “CML”, devidamente representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Dr.° Vitor Manuel Gongalves Aleixo.

E,

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL, com sede na rua da Igreja, n.3,
freguesia de Alte, concelho de Loulé, pessoa coletiva n.® 504 612 328 adiante simplesmente
designada por “EPA”, devidamente tepresentada pelo Presidente da Diregio, Eng.® Anibal
Coclho.

PREAMBULO

Considerando 'que:

1. A EPA tem por objeto criar, manter e desenvolver estabelecimentos privados de ensino
— escolas profissionais e subsidiatiamente desenvolver outras atividades complementares a
primeira, nomeadamente, coordenar a¢des de formagio que se desenvolvam no ambito das
suas atribuicoes;

2. A EPA poderi ainda desenvolver atividades nos dominios de investigacdo, divulgagio
cientifica e tecnolégica, quet pelos seus proprios meios quer estabelecendo acordos com
outras entidades publicas e privadas de ambito nacional, regional e local;

3. No ambito da sua atividade a EPA ptossegue os seguintes fins:

a) Contribuit para a realizacao pessoal dos seus associados e¢ dos jovens em geral,
propotcionando designadamente a preparagio adequada para a vida ativa.

b) Propotcionar os mecanismos de aproximagio entre a escola e o mundo do trabalho,
nomeadamente 2 planificagio, realizagio e avaliagdo de estagios.

¢) Proporcionar uma formagio integral e integrada de jovens, qualificando-os para o
exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos.

d) Prestar servigos educativos 2 comunidade na base de uma troca e enriquecimento
mutuos.
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e) Analisar necessidades de formagio locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas.

f) Contribuir para o desenvolvimento cooperativo, social, econémico e cultural da
comunidade.

g) Promover a cooperacio entre os seus associados.

h) Promover cutsos especificos para a formagio cooperativa e profissional;

4. A EPA na prossecugio dos fins acima desctitos e no desenvolvimento do seu objeto
social assegura a universalidade e continuidade dos setvigos prestados, a satisfacio das
necessidades bisicas dos cidaddos, a coesdo econdémica e social local e a protegao dos
utentes, sem prejuizo da eficiéncia econémica e no respeito pelos principios da nio
discriminagio e da transpatréncia;

5. A EPA é uma régie cooperativa e o Municipio de Loulé é o cooperante maioritirio com
55,25% do capital social;

6. Os direitos e obtigagdes de que era titular a Escola Profissional Candido Guerreiro,
ctiada pot contrato-programa, ao abrigo do Dec-Lei n.° 70/93, de 10 de Margo, e de que
foram promotoras a Camara Municipal de Loulé, a Associagio “ In Loco “, a Junta de
Freguesia de Alte, foram transferidos para a EPA;

7. A EPA, com as devidas adaptacdes, aplica-se o disposto nos capitulos ITI e VI da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, conforme resulta do disposto no artigo 5.* da Lei n.° 69/2015 de
16 de julho, que altera o regime jutidico da atividade local e das participagoes locais;

8. O objeto social da EPA corresponde a servigos de interesse geral, por forga do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que altera a alinea a) do artigo 45.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto;

9. Entre outras, o Municipio de Loulé, dispoe de atribuigbes nos dominios da educagio,
ensino e formagio profissional, conforme resulta do disposto no artigo 5. da Lei n.°
69/2015 de 16 de julho, que altera o anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

10. Por forga das atribui¢bes mencionadas no ponto anterior, e nos termos do disposto
também no artigo 5.* da Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, é da competéncia dos érgios
municipais promovet a ofetta de cursos de ensino e formagio profissional dual, no ambito
do ensino nio supetior, e apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que
contribuam para a promogio da saude e prevengao das doengas;

11. A prestagio de servigos de interesse geral pela EPA e os correspondentes subsidios a
exploracio dependem da prévia celebragio de contrato-programa, de cordo com o
estabelecido no n.° 1, do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

12. A formagdo profissional e vocacional desenvolvida pela EPA representam um
impottante contributo para o aumento das qualificages da populagao do concelho de

2
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Loulé, nomeadamente dos seus jovens, dotando-os de competéncias que contribuem para
melhorar a competitividade da economia e modernizar o tecido social e empresatial do
concelho;

13. A EPA desenvolve a sua atividade na freguesia de Alte, situada no interior do concelho
de Loulé e conta com a colaboracio regular de 35 trabalhadores, sendo um impottante
polo de desenvolvimento no interior do concelho de Loulé;

14. A EPA esta localizada no intetior da regido do Algarvé, em Alte, e nesta localidade nao
existe qualquer servigo de transporte piiblico que permita a0s jovens que aqui procuram
realizar a sua formacio se possam deslocar diariamente para poderem frequenti-la. Dai
que, tem de ser a escola a dinamizar a preparagio e a consequente contratagao desse
Servico;

15. A atividade da EPA é comparticipada pelo Governo de Portugal através de contratos-
programa firmados com a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolates, servigo geral do
Ministétio da Educacio e Ciéncia, para as turmas iniciadas a partir de 2013 e com a Diregio
Regional de Educagio do Algatve, servigo regional do Ministério da Educacio, para as
turmas iniciadas até a data anterior;

16. A comparticipagio do Governo de Portugal referida no ponto antetior ¢ assegurado
pelo modelo de financiamento aprovado para as regides nio abrangidas pelos fundos
comunitarios, aplicando-se o previsto na Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro,
alterada pela Portatria n.° 216-A/2012 de 18 de julho;

17. O modelo de financiamento referido no ponto antetior revela-se insuficiente para
cobrit todas as necessidades de financiamento da EPA, designadamente nivel dos encargos
com o transporte de alunos referidos no ponto 14, de acordo com o Plano de Atividades e
Orgamento da EPA para o ano de 2015 e seguintes;

18. Os alunos da EPA nio pagam qualquer verba a titulo de transporte escolar;

19. A CML assegura ou comparticipa na integra o transporte escolar dos alunos do ensino
basico e secundario do seu concelho;

20. Complementarmente a EPA organiza a atividade de Campos de Férias no més de julho,
integrando jovens provenientes do Programa Férias para Todos promovido pela CML.
Esta atividade da EPA esti registada no Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP
com o nimero 16/2013/DRAlgarve.

E celebrado entre a CML e a EPA o presente Contrato-Programa, que se passa a
reger pelas cliusulas seguintes:

+
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CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto do contrato)

O ptesente contrato tem pot objeto regular as relagdes entre as partes que o celebram e
estabelecer os montantes e modalidades dos pagamentos a efetuar pelo primeiro
outorgante, relativos ao subsidio 4 exploragio concedido em contrapartida da prestagao de
servicos de interesse geral realizada pela EPA na drea do Municipio de Loulé.

CLAUSULA SEGUNDA
(Servigos)

1. A EPA presta servicos na area da educagio e formagio profissional, designadamente ao
nivel dos cutsos profissionais e cursos vocacionais de nivel basico e secundario.

2. Complementarmente a EPA organiza a atividade de Campos de Férias no meés de julho,
integrando jovens provenientes do Programa Férias para Todos promovido pela CML.

3. No desenvolvimento da sua atividade a EPA é proprietiria e gere o edificio da Escola
Profissional de Alte, situado na estrada da Ponte, em Alte e utiliza e gere também as
instalagdes sitas na rua da Igreja, n.° 3, em Alte, que sio propriedade da CML.

4. O desenvolvimento das atividades referidas nos numeros antetiores fica sujeito aos
principios referidos no artigo 45.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°
69/2015 de 16 de julho.

5. No exercicio da sua atividade, a EPA contratara o pessoal que entender necessario ao
bom desempenho das suas tarefas, adquirird os equipamentos e instalard as infraestruturas
necessirias a0 mesmo fim, sem que tais contratos ou assun¢io de obrigagSes de alguma
forma vinculem a CML.

B= TSR

CLAUSULA TERCEIRA
(Objetivos)
Os objetivos do projeto educativo da EPA sio os seguintes:

* Consolidar a posi¢io da escola enquanto estabelecimento de formagio profissional que se
pauta pot valores de rigor e exceléncia;

* Criar condigdes pata que a escola seja encarada como comunidade educativa, onde todos
os seus elementos sejam atotes participantes e agentes de mudanga;

* Envolver os professotes — agentes de mudanga por exceléncia — e a comunidade
educativa em geral, em processos formativos promotores do desenvolvimento de
competéncias de empreendedorismo;

* Estimular e incentivar o espitito empreendedor em toda a comunidade educativa;
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» Fomentar a criagio e manutengio de parcerias com entidades que permitam 2 escola
crescet sob o lema da qualidade e da novagio;

* Acompanhat o percutso pés-formativo dos alunos, disponibilizando apoio ao nivel das
ofertas formativas e de emprego;

*Motivar e apoiar candidaturas a projetos e programas de ambito internacional, nacional,
regional e local;

eIntensificar e diversificar a participagdo de Pais e Encarregados de Educagio na vida da
escola;

*Promover a formagio continua de professotes, de acordo com as linhas estratégicas de
atuagio da escola.

CLAUSULA QUARTA
(Valor do subsidio a exploragio)

1. Como contrapartida dos setvigos de interesse geral prestados pela EPA a CML atribuira
uma compatticipa¢io financeira, a titulo de subsidio a exploragio, no valor por ano de
€85.200,97 (Oitenta e cinco mil e duzentos euros e noventa e sete céntimos) para subsidiar
respetivamente:

a) Os custos com o transpotte escolar dos alunos da EPA no valor de €84.000,97
(Oitenta e quatro mil euros ¢ noventa e sete céntimos);

b) Os jovens do programa Férias para Todos colocados pela CML na atividade de
campos de férias organizada pela EPA no valor de €1.200,00 (Mi/ e dusentos euros).

2. O caleulo do valor do subsidio 2 exploragio, referido no n.° 1, referente ao transporte
escolat, obteve-se considerando o apoio de 72042 Km a €1,10 acrescido de IVA a 6%.

3. O valor de €1,10 por km é o valor de referéncia para o transporte escolar pago pelo
Municipio de Loulé.

4. O calculo do valor do subsidio 4 exploragio, referido no n.° 1, referente ao programa
Férias para Todos, obteve-se considerando o apoio de 10 jovens ao valor de €30,00 por
semana por jovem durante 1 meés.

5. A comparticipagao financeira anual, a titulo de subsidio a exploragio, podera ser
processada em prestagdes mensais ou trimestrais.

CLAUSULA QUINTA
(Indicadotes de avaliagio dos tesultados do Projeto Educativo da EPA)
Os indicadores utilizados pata a avaliagio dos resultados do Projeto Educativo da EPA
sa0:

- N° de alunos selecionados/matriculados para os cursos disponibilizados pela escola;
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- N° de alunos desistentes/transferidos das turmas;

- N° de alunos que concluiram o curso;

- N° de alunos que ficaram a trabalhar nas entidades onde realizaram a Formagao em
Contexto de Trabalho;

- N° de alunos que realizaram estigios profissionais nas entidades onde realizaram a
Formacao em Contexto de Trabalho;

- N° de alunos que se candidataram ao ensino supetior;

- N° de alunos que se inscteveram em Cursos Técnicos Supetiores Profissionais.

CLAUSULA SEXTA
(Indicadores de eficiéncia e eficicia)
A EPA compromete-se 2 cumptir os seguintes indicadores anuais de eficiéncia e eficicia:
a) Apresentar resultados financeiros equilibrados;

b) Garantir um prazo médio de pagamento a fornecedores nio superiores a 60 dias.

CLAUSULA SETIMA
(Encargos plurianuais)

As transferéncias financeiras a titulo de subsidio 4 exploracao, referidas na clausula quarta
tém o seguinte valor previsional plurianual:

e Ano de 2015: €85.200,97 (Ottenta ¢ cinco mil e dusentos euros e noventa e sele céntimos)
¢ Ano de 2016: €85.200,97 (Oitenta e cinco mil e dusentos euros ¢ noventa e sele cénlimos)

e Ano de 2017: €85.200,97 (Oitenta e cinco il e dusentos euros e noventa e sete céntimos)

CLAUSULA OITAVA
(NGmero de compromisso)

As transferéncias financeiras a titulo de subsidio 2 exploragao, referida na clausula quarta,
para o ano 2015, tém o compromisso or¢amental n.° 7855 e o compromisso LCPA n.°
11882.
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CLAUSULA NONA
(Vigéncia)
O presente contrato tera vigéncia nos anos 2015, 2016 e 2017.

CLAUSULA DECIMA
(Modificagao)

1. O presente contrato pode ser modificado pot acordo escrito e mediante iniciativa de
qualquer das partes.

2. A CML poderi modificar o presente contrato nos tetmos do Cédigo dos Contratos
Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18 /2008, de 29 de janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Resolugio)

1. O incumprimento, por parte da EPA, das obrigagdes emergentes do presente contrato
ou o desvio dos seus objetivos, condi¢io essencial do presente contrato, constituiu
fundamento de resolugio do mesmo, para além da responsabilidade financeira e criminal
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Responsabilidade perante terceiros)

A CML nio assume, pelo presente contrato, qualquer responsabilidade pelos prejuizos que
a sua execugao pela EPA possa causar a terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Cessio da posigido contratual)

1. A EPA nio podera ceder a sua posigio contratual ou qualquer dos direitos e obrigagoes
decorrentes do presente contrato, sem autorizagao da CML.

2. A EPA pode, em todo o caso, contratar com terceitros subprestadores de servigos ou
subcontratantes, a realizagio de parte das atividades inerentes as competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo presente contrato que ndo lhe seja economicamente vantajoso
desempenhar, desde que a EPA assuma a plenitude da responsabilidade pela atividade
desenvolvida e pelo servigo prestado.
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A presente adaptagio do “Contrato-Programa” é feita em duplicado, ficando um exemplar
na posse de cada outorgante, possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinada.

Loulé, 21 de dezembro do ano de 2015.

Municipio dé Loulé

i e

O Presidente, Vitor Manuel Gongalves Aleixo.

Escola Profiss{orial de Alte, CIPRL

O Presidente da Dire¢do, Eng.® Anibal Coelho
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VOLUME FORMACAO ANO CIVIL 2017

CEITL - 2 Turismo Jan-Julho 2017 CET ] - Vocticional 21 Jar-Julheo 2017
LHAPOS PLANG CURRICULAR, HkeLon TEMPOS PLANO CURRICULAR 480,00
HIORAN PLANG CURRICUL AR 750,00 HORAS PLANG CLIRRICULAR 360.00
10TAL TEMPOS LETIVOS 26~ 534,00 TO1AL TEMPOS LETIVOS 1! 7 771.00
TOTAL HORAS LETIVAS 20)7 404,25 TOTAL HORAN LETIVAS 2017 578,25
TEMPOS FUT 17333 TEMPOS PRATICA SIMULADA 280.00
HORAS FCT 280,00 HORAS PRATICA SIMULADA 210.00
ALLNOS SUB TOTAL ToTAL || Reposicdo ALUNGS SUB TOTAL ToTAL |[Reposicac de
de Faltas Fallas
J | ] |
Catanna Sofia Guerreirn Neves [ Antonio Juse Brissos Palma L}
{Crstiane Miguel 8 Guerreing 1] | 5.7 1575 Bruno da Silva 0 3208
Dranichs Filipa Reis Guereiro 1] 3338 2125 \[Carolina Cruz Freitas
Filipe Augusto T. Melo Silva 1] ﬁ&avid Cereja Balsla 105 12,00
lasmine Soares Correia 0 1.5 1.5 Dicgo José Guerreim Siva 1.5 1sS
Afiléne Amaro Ferreira il 6.75 6,75 Elton Jodo Comela Gomes it 46.5
Tiago Bruno C. R. Rebelo * Q 49.5 49.5 Gongalo Guearreirg Canhoto 4.5
Ana Clindin Rodnpies Caleiro 9 19.5 19,5 Jodo Francisco Gravanila Silvesire it
Ans Jilis Graga Silve i 135 Joel Goncalves Mantes 0 H1.50
André Filipe Raposo Galvibo 1] 6.5 Jurien Dagroh Pupker 15,75 132
(Carlos Isinael Ferreira Casta 7.5 338 Lea Raposo Greiner
Catarina Palma Coelho % 10,5 Leonardo Cabrila [1] 17,25
Dani¢la Formozinha de Oliveira [ Luls Miguel Franco da Silva
Diogo Agostinho da Silva Moreira 0 Wm 3,75
Fabio Alexandre Fareira Martins a ﬂMan‘a Regina Mota da Cosla €75
|lorm Gabriel Sfrangex 0 Miauel Gomes de Malos 14.25 7.5
Jogo Gabriel Santos Martins 0 3 3 0,75 Patrick Manuel Iwers
Luis Miguel Garcés Santas i 15 15 Paulo Alexandre Nunes Paulino a 18,78 21,75
Maely Coelho Figueira 0 Fedro Miguel Amaro Alves 0
Margarida Fernandes José 7.5 J 2} 49.5 16.25 Rafael dos Santas Pinla Guereira a 81 81 21325
Mariana Moreira Pereira 0 11,25 11,25 31,25 Rafaela Alexandra L. dos Sanlos 6 39,75 45,75 9,75
Mlarla Sofia Paulino Coelho 1] 21,75 21,75 Ricardo Jaime Filipe 0
Nicole Martins da Ponte 0 23,25 21,25 1,50 ikior Yurigvitch Shalak, ']
Pedro das Neves Martins 11,25 0 11,25 Jodo Miguel S.A Palrinhas 29.25 112,5 141,75 94,5
Rita Cabnita Sousa [ 17.25 17,25 1,00 SUBTOTAL
Sergiu Turcan 4] 21 21 228 OTAL HO E IR RS 93?’1_5 186
Sofia Scbastido Barbara 675 9.75 16,5 [1OTAL TEMPOS 135 1114 |l 1249,00 648
Bealriz Isabel E. Jacinto 0 25.5 25,5 1,50
Catarina Coelho Silva [ 11,25 11.25
Leandro Manuel Ferreira Cavaco 0
WMEOE'L__ —{ o5 | a1 | o188 f sas0
ETOT AL TEMPOS 86
* fall entregar tralalies. zs barzs B loram lodas teelhvzdas.
Jan-Dezemts C6rTl - 253 Comeicio Jan-Dez 2017
TEMPES BLANG CURRICULAR IS647-1000 TEMPOS PLANO CURRICULAR 1156.67-1000.00
HORAS PLANO CURRICULAR 890-750 HORAS PLANO CURRICULAR 890-750
TOTAL TEMPOS LETIVOS 2015 1225.00 TOTAL TEMPOS LETIVOS 2017 94522
[TOTAL HORAS LETIVAS 2017 918.75 [TOTAL HORAS LETIVAS 2017 708.92
TEMPOS FCT 280-373,33 [ TEM T 280-2
HORAS FCT 210-280 HORAS FCT 210-280
ALUNOS SUB TOTAL Reposicao ALUNOS suB T(_)T.A.L_ Reposicao de|
de Faltas Faltas
J 1 - ] 1
Ruben Gomes Artur Coetho Sabino 3
Alexandra Sanlos B. da Piedade 5| | i : Bealriz Goncalves Lopes
Ashley Jordan Bednall [ Daniel Alexal W
Danie! Filipe Francisco Guerreiro 0 13 i3 0.75 Débora Filipa R. Sousa
Daniela Cuslodio Baptista 24,75 20,25 45 3 Joana lsabel Neto Neves 2,25
[Joao Tiago Alves Guedes 525 | 4275 48 60 Luis da Siva Alves_ 5
Rodrigo José Ferreira Marlins 6 78 84 4,5 Jorae Rafael Cordeiro Venda
Rule Isabel Pedreira Azevedo | ol ) o S Zakariae El Haou
Taliana Sofia Ramos G. Fortes 12,75 14,25 27 Ana Caroline dos Santos Marques .
Débora Sousa = 0 Bruna Alexandra L. Gongalves
Diogo Filipe Cabrila Goncalves 0 3,75 75 Calarina Coelho Correia
Fabio Miguel Coelho Rodrigues 0 70.5 70.5 525 Daniel Ferandes Ferreira
Filipa Miranda Lisboa 375 152 186,75 7.5 Daniela Sofia Guerreiro Coelho
Francisco de Sousa Bardad [ 26,25 26,25 David Gabriel Teixeira Escoval A =
Guilherme Filipe Freitas Sanlos 0 26,25 26,25 Jéssica Sofia Rodrigues Dlas L - el £
Miguel Cerejo e L Lucas Inacio Rodriguez || ELS . A
Miguel Luciano C, M. da Costa 0 12,75 12,75 Solia Guerreiro da Siva 24.17 6,75 3092 1.5
Driana Mendonca Aauas 0 15 15 E_Susana Isabel Eslevam Sanlos 19,5 525 24,75 1,5
Adneli Crislina Fortes da Graga g : Vera Alexandra Alves Simao — - i ;
Carolina Isabel C. G. das C. Nunes | 232§ 81,75 105 40,5 1,75 6 9,75
Daniel Jorae Lourenco Balisla 0 96 9% 11,25 T =
lara Cristina Pacheco Brito 12 98,25 110,25 1575 13
Jessica Filipa Damaso Ventura 0o | 13,5 0.75 14,25
Manuela Alexandra Guia Marlins 0 86,25 K6,25 2,25 luri Miguel Guerreiro Prata 6.75 60 66,75 0.75
Marisa Raguel Guerreiro Martins o i Tiago Pires Valenle Pinho 0 13,75 13,75
Zilia Nelo 0 .75 9.75 Jodo Luis Guerreiro Cabrila 0
Lucas Inacio Rodriquez R} | Al dre V. Cereio 0
Pedro Campos Palma 19.5 14,25 11.‘75- 0.75 SUBTOTAL 173,59
_ f‘—:gsoyL : 10728 | 912 [10i%2s] 1215 - =L
Qf H ¥ £ M
143 | liﬂiﬁi 1359 162

T




VOLUME FORMACAQ ANO CIVIL 2017

Loyl - 23 Tunsmo Jan-Dezembio 2U17 CHAE - 112 Turema Jan-Dezembe 2017
[TERFOE FLANK) CURRICULAR TTRE - TR0 TEMFOE FLANOCURRICULAR TIRL T TR
HORAS P'LANG CURRICULAR BOi-750 LIORAS PLANO CURRICULAR Sull-850
TOTAL TEMPOS LETIVOS /17 124,00 [1GTAL TEMPOS LETIVOS 201 1322,00
TOTAL HORAS LETIVAS 2017 032,25 TOTAL HORAS LETIVAS 2017 Y150
TLANA 11 180-373,33 [TEMPOS FCT 186,07-280
HOHAS T T 210-280 [RORAS FCT 140210
ALUNOS SUB TOTAL TOTAL Repxjsw:‘m ALUNOS SUB TOTAL TOTAL chgsicé(\ d¢
de Faltas Fallas
T 1 J 1
Paulo Rafael Candeias Rodrigues 0 93 93 1.5 Alexandre Marlins Lopes 6.75 525 59.25
André Verissimo Fonseca 0 29.25 29.25 0.75 Leandro José Gomes Paredes 225 3525 57,75
Diogo Filipe Coelho Azevedo 0 29.25 29.25 Raquel Ornelas Filipe 16.5 105 27
Jodo Maria Guerreiro Graca 0 69.75 69.75 10.5 Beatriz Valenlim Silva 14,25 0.75 15
Joao Miguel Tomas Sousa 0 23,25 23.25 Bogdan Florin Matias YA 36,75 40.5
JoZo Pedro Viegas Simdes 0 8775 §7.95 Frederico Joaquim Mendes i 44,25 44,25
Chariotie Marie Walling 0 13575 || 13575 525 Aléxia Indira Paiva Ferreira Comeiafl 1925 £l 226,5
Ana Rila Ferreira Paiva 0 075 0.75 Claudia da Silva Ammada 3 075 3,75
Angbella Janice Bunting 12,75 1275 25,5 Danielle Sanlos de Jesus 36,75 29 75,75 2,75
Bealriz Vicenle Cabrita 0 12825 || 128.25 375 Diana Alexandra Wever Molefas 16.5 2435 45
Dicgo Miguel Biss Coetho rica Sofia Gongalves Benlo s 1135 3978
.Jod0 Rafael Peres Bailote 555 19 94.5 18 Maércio Alexandre C. Rodriques 192 192
Marcia Garcia Arsénio 5625 56.25 Maria Bealriz Brilo Silva 63,75 19.5 83,25 2.00
Vera Claudia Ramos Filipe 0 33 33 Milene Correia Soares a [{ K
Wilson Palma Marreiros 0 Natasha Louise Sellars 5,25 555 60,75 0,75
Rogério Manuel Guerreiro Valente 0 54.75 54.75 3,75 Rafael José Rosa Gongalves 0 5.25 525
Jodo Pedro Horta Costa 6.75 3.75 10.5 Rute Mariana Dias Semedo 11,25 3.8 4275
Stéphane Norlier 0 Hevander Carlos Castro Nhanga 6.75 15 21,75
[Raguel Venancio Casaca 0 Tiaao Miguel Sanlos Henrigues 11,25 17.25 28.5
Beatriz Madeira 0 Mariana Filipa Sanlos Teixeira 207 207
[Chrislian Santos 0 Paulo Sandro da Cosla Vicenle 6,75 25,5 3225
José Ferreira 0 Nuno Gabriel Lougdo Dulra 0 51398 51.75
Herimikson Oliveira Andrade 0 Carolina Filipa Vicente Rosa 11.25 62.25 715 1,50
Sene Irjai Forles [ Inés Dias Gomes 162 162
Natacha Araci B Queralves [ 0 Tiago Alexandre G. dos Sanlos 0 70,5 70,5 1,50
Erica Monieiro Marlins 11.25 | 14475 156 [ SUBTOTAL |
Cléudia Guerreiro Zarzuela 3225 | 8475 117 44,25 Iﬁ,ﬁ. EORA's; g 1612%{ 12075 § "_"’15 g
18,5 996 11144 179,25 .TOTAL TEMPOS 615 1610 2225 12.67
15600 13900 14 29
CT2T1 - 173 PCQA Jan-Dezenbue 2017 CIVTL - 4" CEF2A - Uperpder Distibulgdio  Jan-Dezembro 2017
[[TEMIOE FLAND CLURRICULAR 12011 FTEMPOS PLAND CURRICULAR T4E= 114767
HORAS PLANO CURRICULAR 960-890 HORAS PI ANQ CURRICIILAR 1099-932
[ TEM TIVOS 20 122200 TOTAL TEMPOS LETIVOS 201 1496.00
TOTAL HORAS LETIVAS 2017 991,50 TOTAL HORAS LETIVAS 2017 122,00
[TEMPOS FCT 186.67-280) IEMPOS FCT 280410
HORAS FCT 140-210 HORAS FCT
ALUNOS SUB TOTAL Reposicio ALUNOS
3 de Faltas
|Ashley Bednall André Jorge Conceicdo Torre
Rute Isabel Pereira Azevedo (Carolina Cruz Freitas 0 Hiy !
Calarina Isabel Serra Graca 3,75 Danie! Bacelar das Dores Coetho 0 12,00 12
(César Filipe Rodrigues Pires iDaniel Pila Triff 0 136,50 136,5 59,25
Cristiano Garrido Caldeirinha 0 0,75 Felix Lucian Boarma 0 7,50 D
{=rica Sofia Brilo Soares 0 Francielly Balisla Rocha 6 225,75 231,75 11,25
Gullherme Fillps Barradas Mattins 0 inés Alexandra Loures Lavrador 3225 | 19500 227.25 1755
Raquel Filipa Vilhena Ramos 1.5 0,75 Inés de Jesus Ramos Patriarca 0 6,00 6
Ritben Leonardo Silva Dias 0 Joana Raauel Guerreiro Miauel 12 23,25 35.25 0,75
Sofia Brito Cuslédio 11,25 Jogo Vitor Souza Bonfim 12 72,75 84,75 Y
Tiago Manuel Pralas Santos Ralael Santos de Jesus 12,75 54,75 67,5 5,25
Fébio André Duarle Barriga 6 Rodriao Ramos Lupambo 0 43,50 43,5
Mdnica Isabel Estreia Romao 9 ||Soraia Alexandra Coelho Madeira 6,75 21,00 27,75
Calarina Alexandra Duarle Pedro 15 Tiago Miauel Sequeira Santos 14,25 29,25 43,5 1,5
|[Bealriz Pereira de Sousa Queirds (0] 18 Valler Alexandre Silva Teixeira 0 61,50 61,5
Dario Crisliano Palma Cavaco 0 Vanessa da Palma Machado
Diogo André Balbino de Sousa 9.75 Vikior Shalak
José Joao Ribeiro Gracio Machado 0 Bealriz Filipa Marlinho Andrade
Laura Isabel Pereira Gongalves 75 1,5 Lara Solia Sousa Marlins
Tania Rafaela dos Santos Leildo 2.25
[Daniella Amberl 24 k)
[Mafalda de Campos Covedo 33,75
Aurora Gongalves 1275
132,75 | 100125 BE84 J| 24,00

M




VOLUME FORMACAO ANO CIVIL 2017

C4T1 - 4.5 CEFIA - Gull Koeper Jan-Julho 2017 CTEVT Y Comércie Set-Dez 2017
TEMPOS PLANO CURRICULAR 123400 TEMPOS PLANG CURRICULAR 1ZRN0
HORAS PLANO CURRICULAR 1008,00 HORAS PLANO CURRICULAR 960,00
TOTAL TEMPOS LETIVOS 24117 228,00 TOTAL TEMPOS LETIVOS 2617 527,00
TOTAL HORAS LETIVAS 2017 621,00 TOTAL HORAS LETIVAS 2017 195,25
TEMPOS FCT 280,00 IITEMPOS FCT 156,67
HORAS FCT 210.00 LHORAS FCT 140.0
SUB TOTAL ica SUB TOTAL icd
ALUNOS TotAL | Reposicae ALUNOS TOTAL || Reposisao
3 1 de Falias i i de Falias
Bernards Sabdia Marlins 16,5 ML75 Bruno Silva 1] 15,75
Bealriz Manleiro de Almeida Pinlo 1] 69 15,75 Diogo José Guerreiro Silva [( 10.5
Davide Romano Lopes 375 28.5 075 Ellon JoZo Correia Gomes [ 21
Débora Vildria do N. Guimardes [ 6,75 IIGoncalo Guerreiro Canholo L] S
Dinis Gabriel Santos Sequeira [{ 5325 Meria Reging Mota da Costa [l [
Diogo Tomas Pereira Marlins Kl Paulo Alexsndre Nunes Pauling 0 175
Flour Elisabath Van Hek f L1 Débora Vitdna do N, Guimardes 1] L]
Gibe Diao 1] 94,5 39,75 Dicgo Tomas Peraira Marting i 19,8
Gongalo Miguel do Nascimento 1 YK 25 [ Fel] 126.00 Tiago André jacinto Leonor ( 21675 21675
|IRichard Jorge Furey Fereira 165 5178 6825 1800 Alicia Marques Mendes Pereira 1 12,75
Ruben Gravanila Joaquim 1] 24 24 6,75 Adriana Sanios Martins [] 225
Suzane Maiby de Caslro Ribas 1578 525 68,25 9.00 Ana Filipa Machado Guerreiro [0 2175
0 16875 168.75 Joda Carlos Lourengo Gongalves: il 10,8
4.5 Fr.5 6 13,73 Joao Picado Marreiros ( 17,25
825 759,75 || 842,25 26325 Luis Miauel da Conceicao Guerreiro 0 4,5 b
TOTAL HORAS Alexandre Miguel Reis Chevalbaque ( 0 0
TOTAL TEMPOS 110.00] 1013.00| 1123.00 351 Anténio José Oliveira Guerreiro 0 255 25,5
e — 3
Marnans Alexandra Bardarra Coelho {35d T3
Palricia Anténio Ramos 0 16,5 16,5
Tomas Miguel Guerreiro Chaveca 0 0 0
IMariana Alexandra Cunha da Cruz a RUYA] 11,75
[SUBTOTAL o |aanas| aanzs 00
‘FLQLA&ME&
TOTAL TEMPOS [] 597 597 0.0
C76T] - &" CEF 2B - Operador Destnibuigio Sel.-Dezembro 2017 C77T1 - 1.° Tunsmo Set -Dezembro 2017
TEMPOS PLANO CURRICULAR 1465.33 TEMPOS PLANO CURRICULAR 1280,00
HORAS PLANO CURRICULAR 1099,00 HORAS PLANO CURRICULAR 960,00
TOTAL TEMPOS LETIVOS 2017 530.67 TOTAL TEMPOS LETIVOS 2017 521,00
TOTAL HORAS LETIVAS 2017 397,50 TOTAL HORAS LETIVAS 2017 390,75
TEMPOS FCT 0.00 TEMPQS FCT 1RG,67
HORAS FCT 0,00 HORAS FOT 140,010
SUB TOTAL |JTOTAL Reposica SUB TOTAL T
ALUNOS Jan-Julho 2016 SR ALUNOS Jan-Julho 2016 | TOTAL || ©POs1e20
de Falias de Fallas
J | — 1 ] —_
Daniel Filipe Neves Bispo 0 25,5 25.5 Joado Francisco G Silvesire 0 1.5 1.5
Fatima de Jesus Cabrita da Silva [} 0.758 0,75 Joel Gongalves Monles 0 65,25 65,25
Inés Ramos Guerreiro 375 10.5 14,25 Leonardo Cabrila 0,75 14.25 15
Jéssica Femandes Ladeira 0 15 15 Marcio José Jacob Pires 0 30.75 30,75
[Jodo Miguel B. N Rodriques 0 9 9 Mique! Gomes de Matos 0 13,5 7.5
Liliana Sofia Oliveira Pedro o 2025 Davide Romano Lopes 4 9.75 9.75
Maria de Lara Patriarca Oliveira 8,25 19,5 Raben Gravanila Joaquim ] 16,5 16,5
Mariana do Rosario C. Gomes 225 6,75 Fabio Alexandre T, Gomes 0 0 0
Rafael Lima Lourenco 5,25 109,5 Mauro Guerreiro Cabrila 8,25 0 8,25
[Ricardo Xavier Viegas U 20,25 |IMegan Louise Gomes 0 6 6
Rodrigo Filipe E Goncalves 9 51.75 Vanessa Frederico Matos RIS 0.75 4.5
Riben Migl_n_al F. Guerreiro 0 135 |Sara Taymans [( 8,25 8.25
i Benlo Nogueira 0 0,75 Lucas André Seque [(] 8,25 8.25
\Vasco Afonso Semido Viegas 2 30,75 [Catarina Nicole N Rodrigues 0 1] 0
[Andrela Isabel P de Almeida 1] 18.78 (Gerson Unen André llallant 1] 5.25 528
Gl Guerrgiro Gongalves 4.5 1275 17,25 Pedm Alonso Fernandes Mendes 0 0 0
Diogo Ramos Anunciacao 0 ] 0 [[Vanessa Oliveira 225 2025
Lex Keerbergen 0 42 42 IEmanuel Percira Silva 41.28 41.25
ila Palarala 0 2735 27,75 )
[ Y e g 1275 [ 3015 | 31425 | o000
- - 36 589,5 6255 0,00 —_ — —
[TOTAL HORAS o 17 [ § a9 0.00
TOTAL TEMPOS 48 | 786.00 84 0.00
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DESISTENCIAS/ABANDONO/EXCLUSAO DE ALUNOS EM 2017

AN

Escola Profissional

ALTE

2.°/3°. COM (C68T1)

0
bt

A

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Artur Sabino 31/07/2017 |Anulou a matricula Sim
Ruben Guerreiro 31/07/2017 |Abandono Néo
Ana Margues 10/02/2017 |Abandono Nao

2.°/3.° TUR (C69T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO

Marcia Arsénio 31/07/2017 |Abandono Nao
1.%/2.° TUR (C70T1)
NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO A
Aléxia Correia 20/04/2017 [Abandono Nao
Diana Molefas 06/10/2017 |Transferéncia para outra escola Sim
Marcio Rodrigues 31/07/2017 |Abandono Nao
IMariana Teixeira | 23/03/2017 |Abandono Nzo
Paulo Vicente 11/05/2017 |Abandono Nao
Carolina Rosa 06/10/2017 | Transferéncia para outra escola Sim
Inés Gomes 31/07/2017 |Abandono Nao
1.%/2.° PCQA (C72T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
César Pires 04/05/2017 |Anulou a matricula Sim
Diogo Sousa 25/09/2017 |Abandonou Sim
Aurora Goncalves 31/07/2017 [Abandonou Sim

CEF2A Op. de Distribuicio (C73T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Carolina Freitas 23/03/2017 |Abandonou Nao
André Torre 31/07/2017 |Abandonou Nao
Vanessa Machado | 31/07/2017 |Transferida para outra escola Sim
Beatriz Andrade 31/07/2017 | Transferida para outra escola Sim

1°. COM (C75T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO

Mariana Coelho | 25/09/2017 |Transferida para outra escola Sim
CEF2A Op. de Distribuigéo (C76T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Lex Keerbergen 21/10/2017 |Transferido para outra escola Sim
Rita Patarata 20/09/2017 | Transferida para outra escola Sim

1.° TUR (C77T1)

NOME DATA MOTIVO COMPROVATIVO
Vanessa Oliveira | 29/09/2017 |Abandonou Nao
Lucas Santos 21/09/2017 [Transferido para outra escola Sim

1%




¢
"% Escola Profissional
A

ALTE

LISTA DE DIPLOMADOS 2016/2017
Cursos Profissionais

—e
a
1N

N.° NOME Nota final Curso
1 | 1217/13 |Cristiano Guerreiro 14
2 || 1218/13 [Daniela Guerreiro 15
3 || 1223/13 |Jasmine Correia 13
4 11 1229/13 [Miléne Ferreira 14
5 || 1324/14 |Ana Caleiro 15
6 || 1325/14 |Ana Silva 15
7 (| 1327/14 |Carlos Costa 14
8 || 1328/14 |Catarina Coelho 15
9 (| 1333/14 |Jodo Martins 13
10 1334/14 |Luis Santos 15 Profissional de Técnico
11| 1336/14 |Margarida José 15 de Turismo
12| 1337/14 |Mariana Pereira 14
13| 1340/14 |Pedro Martins 16
141 1341/14 [Rita Sousa 14
15| 1342/14 |Sergiu Turcan 14
16| 1343/14 [Sofia Barbara 14
17]| 1401/14 |Beatriz Jacinto 14
18| 1403/14 |Catarina Silva 14
19[ 1326/14 |André Galvao e
20/ 1338/14 |Marta Coelho oonalusao o

14




AAA

Escola Profissional

ALTE

LISTA DE DIPLOMADQOS 2016/2017
Cursos Vocacionais e CEF de nivel basico

N° NOME Curso
1 1521 |[Bernardo Martins
2 1522 |Beatriz Pinto
3 1523 |Davide Lopes (*)
4| 1524 |Débora Guimaraes (*)
5 1525 |Dinis Sequeira
s S cerdoOpusdrnde
Manutencao em Campos de
8 | 1528 |Gibe Diao Golfe / Golf Keeper
9 || 1529 |Goncalo Nascimento
10|l 1530 |Richard Ferreira
11) 1531 |Ruaben Joaquim (*)
12| 1632 |Suzane Ribas
13]| 1533 |Tiago Leonor (*)
14]| 1534 |Vanessa Oliveira (*)
15| 1431 |Bruno da Silva (*)
16|| 1433 |David Batista
17] 1434 |Diogo Silva (*)
18 1435 |Elton Gomes (*)
19|l 1436 |Goncalo Canhoto (*)
20 1437 |Jodo Silvestre (*)
21| 1438 [Joel Montes (*)
22| 1439 [Jurjen Pijpker Curso Vocacional de Ensino
23] 1441 [Leonardo Cabrita (*) Basico - VOC2D
24 1443 [Marcio Pires (*)
25| 1444 [Maria Regina Costa (*)
26| 1445 [Miguel Matos (*)
27| 1447 |[Paulo Paulino (*)
28| 1449 [Rafael Guerreiro
29| 1450 [Rafaela Santos
30| 1496 |Jodo Palrinhas

(*) Alunos que prosseguiram estudos em cursos profissionais na Escola Profissional
Céndido Guerreiro

{do




Dados recolhidos no final do ano letivo 2016/17

No ano letivo 2016/17, os indicadores utilizados para avaliagdo dos resultados do projeto
educativo da Escola Profissional Candido Guerreiro foram os seguintes:

1. N° de alunos selecionados/matriculados para os cursos disponibilizados pela escola a data de 20 de
Julho: 52

2. N° de alunos desistentes/transferidos das turmas: 23

Relativamente a este ponto, ha a referir que 9 alunos foram transferidos para outras escolas, sendo que i h"\fﬂ
alguns ndo chegaram a frequentar a escola e outros pediram transferéncia poucos dias depois do inicio

das aulas.

Os abandonos devem-se ao facto de os alunos atingirem a maioridade e comegarem a trabalhar. Nestas

situagOes e apesar de a escola encetar esforgos quer com o aluno quer com as pessoas responsaveis por

ele, torna-se quase impossivel demover o aluno da sua decis&o. Quando o aluno é menor e se ausenta da

escola por motivos desconhecidos, a escola contacta de imediato o encarregado de educagéo e nos casos

em que isso nao resulta, reporta a situagdo para a respetiva Comisséo de Proteg&o de Criangas e Jovens.

3. N° de alunos que concluiram os cursos: 20 alunos do CP de Turismo (de um total de 22 alunos). Dos

alunos que frequentaram cursos de nivel basico, todos os alunos concluiram os seus cursos, isto &, 16
alunos do curso vocacional basico e 14 alunos do CEF de Golf Keeper. Foram 17 os alunos de nivel basico

que optaram por prosseguir estudos de nivel secundario nesta escola.

4, N° de alunos que ficaram a frabalhar nas entidades onde realizaram a Formagédo em Contexto de

Trabalho (estagio): 8

5. N° de alunos que realizaram estagios profissionais nas entidades onde realizaram a Formacdo em

Contexto de Trabalho (estagio): 0

6. N° de alunos que se candidataram ao ensino supetior: 6

7. N° de alunos que se inscreveram em Cursos Técnicos Superiores Profissionais: 0

Adicionalmente, por altura das candidaturas pedagogicas aos novos cursos a propor na oferta
formativa da escola para o ano letivo subsequente, sdo inquiridos os ex-alunos diplomados pela
escola, referentes aos trés Ultimos ciclos de formagao. Os resultados obtidos no final do ano letivo

2016/17 foram os seguintes:

td(
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REDE DE OFERTA

CIM ALGARVE - DADOS DO INFOESCOLA

[ESCOLAS SECUNDARIAS/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

a
S

2016/2019 2017/2020 % de Alunos que concluerg} |
Distrito Concelho Escola/Entidade Ne de Turmas de L e Ne de Turmas de N b e curso até 3 anos ou menos |
r o
12 Ano Ay 12 Ano {2015/2016) y)\
Faro Albufeira Escola Basica e Su.ecundana 2 4 3 5 % v
de Albufeira .
Faro Albufeira Escola Secun.dana de 3 5 3 3 22% \/17
Albufeira )
Escola Secundéria Pinheiro gl
Faro Faro 4 8 5 9 34% N
e Rosa, Faro i b//]/(/
s = [
Faro Faro Escola Secundaria Jodo de 5 3 ) 3 68%
Deus, Faro [ A\
Escola Secundéria Toma MU
Faro Faro s undarta fomes 6 10 8 9 32% \
Cabreira, Faro !
Escola Secunddria Padre
Faro Lagoa Anténio Martins de Oliveira, 3 6 3 4 23%
Lagoa
Escola Secundaria Gil Eanes, 7
Faro Lagos 2 4 2 3 44%V
Lagos
Escola Secunddria Jalio
Faro Lagos 6 8 5 9 31%
Dantas, Lagos
Escola S daria Dra.
Faro Loulé scola secundarta ora 3 6 4 6 a7%
Laura Ayres, Loulé
F. Loulé 6 11 7 12 47%
aro oule Escola Secundaria de Loulé )
Escola Secundaria Dr.
Faro Olhdo Francisco Fernandes Lopes, 7 12 8 9 37%
Olhdo
Faro olh3o Escola Basica Dr. Jodo Lucio - 1 1 1 2 249%
Fuseta
faro Portim3o Escola Basica e Secunddria 2 3 1 1 Sem informagdo
de Bemposta, Portimao
Faro Portimdo Escola Secundaria Manuel 6 9 6 6 48%
Teixeira Gomes, Portimdo
Escol aria P
Faro Portimdo scola Secu.ndarl.a oeta 5 7 6 9 37%
Anténio Aleixo
Escola Secundaria José
Faro Sdo Bras de Alportel | Belchior Viegas, S50 Bras de 2 4 2 3 30%
Alportel
Faro Silves Escola Secundaria de Silves 4 8 6 8 19%
Faro Tavira Escola Secundan'a Dr. {orge 3 6 5 4 129%
Augusto Correia, Tavira
Faro Vila Real de Santo Escola Secundaria d’e Ylla 3 6 4 5 339%
Antdnio Real de Santo Anténio
TEL = B T O ol 4 -
OUTRAS PUBLICAS
2016/2019 2017/2020 % de Alunos que concluem o
Distrito Concelho Escola/Entidade Ne de Turmas de N0 do Eraat Ne de Turmas de T curso até 3 anos ou menos
12 Ano & 12 Ano r (2015/2016)
Faro e Escqla de Hotelaria e ) ) ) : 7%
Turismo do Algarve
- Escola de Hotelaria e . N
Faro Portimdo - - - - Sem informagdo

Turismo de Portimao

Y YT T
- — vy
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ESCOLAS PROFISSIONAIS

—

2016/2019 2017/2020 % de Alunos que concluem o

Distrito Concelho Escola/Entidade N2 de Turimas de Ne de Turmas de o CUrso até 3 anos ou menos
by a e £

12 Ano HiE deurios 18 Ano fefurios (2015/2016)
Faro Albufeira Escola Profissional 1 1 2 2 83%
Agostinho Roseta
Faro Faro Esc.ola Profissional D. 5 3 1 1 77%
Francisco Gomes de Avelar
Escola Profissional Cindido
3
Faro Loulé Guerrelro - CIPRL 3 2 2 61%
Faro Portim3o Escola Proflssm‘na!’GlI Eanes ) 3 2 ) 21%
—_ de Portimdo _
TOTAIS ) 10 7 7 ‘
‘ Gg”(
= by '1--A
ESCOLAS DO PARTICULAR E COOPERATIVO
2016/2019 2017/2020 % de Alunos que concllem o
Distrito Concelho Escola/Entidade NedeTurmasde| o o |NedeTurmasde| curso até 3 anos ou mepo
12 Ano . 12 Ano {2015/2016) )
- 0 0 0 0
TOTAIS =0 = Ol B3 i Gs 0w
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1del

Sl
Entidade

Caracterizagdo
Identificagao
Contactos
Indicadores
Formadoras
Pratocolos Certificagdo
Promotoras

Parcerlas

Outra Formagao Profissi...

Médulos
Cursos
Recursos Humanos
Pesquisar
Equipa
AgGes de Farmagao
Formandos
Formandos e Inscrigdes
Gestdo de Inscricdes

Alertas (20)
Utilizadores

Alterar Senha

hitps:

Entidade: 0=28- Eecoll Profisciceal CEndide Gyeisairn « CIORL

INDICADORES

POCH - 2017 - Cursos Profissionals
Taxa

Texa de eanclusio no 3* ano

Taka de conclusieo ne 2* ano no Agrupamenta (alterpative)

% de alunas em risco de abandona
% ee alunes 2m rizce de abandono no Agrupamento (alternativo)

Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos

facio de alunos/docentes ETI

Legenda:
n.a. - nao aplicavel

www.sIgo.plcaracterizacao/Indicadores. jsp

Escoln Frofissional Condido Everreite - CIPRL

Critério

11,

1.2,

1.3,

6.1.

Sair

s
o

<
1”7

£
|

n.a,
n.a.

"

Topo
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ANEXO V - Grelha de Andlise

po:u-_l_j:}

Programa Operacional

Capital Humano

dos Critérios de Selegdo

Tipologia de Operagao
Cursos Profissionais

Matriz de Analise - Curso / Entidade

Entidade: Tota
NIF
Curso: = —.
N [ l Crilérios de Selecgao ‘ Ponluagdo ‘ Sublotal l
k- =
Nivel do Sucesso Escolar (taxa de lusdo) e lidade das f § lizadas na escola, bem como laxas de
. .- AN 17,00
p de ede emp
11 Taxa de Concluséo (no 3.° ano do curso) 5.00
Elevade (>= S0%) £
Ecm{ >=75% € <C0% ) 40C
Neédic ( >= EC% € < 75%) (<
Eeixc ( <€C%) i
12 % de alunos com excesso de fzltas ou em abandono 4,00
Elevadc (>=15% ) 4,0C
Ecm (>=12% e <15% } 30
Mégic (>=E% € < 12%) 20C
1 Baixo (< 6%) 1,00
13 Taxa de Emp bilidade/Pi i de Estudos 5,00
Elevado (>=75%) 500
Bom (>=65% & <75%) 400
Meédio { >55% e < 65%) 300
Baixo (<= 55%) 1,00
14 M de peragao em goes de escolar 3,00
Elevado 300
Bom 2,00
Medio 150
Baxg 100
Relevancia da formagio prop face as idades regionals e nacionals (cf Redes de planeamento da oferla
f iva), avaliada d pelo n° potenclal de alunos, procura do curso e respetivas areas de educagio, e 18,00
dequagao as saidas p prioritari
21 Procura pelo curso 5,00
Elsvado 50
Bom 4,00
Médio 30
2 Baixo 103
2.2 Ag a0 ao do de trabalh 13,00
Elevado 1303
Bom 10,00
Médio 700
Baxo 300
Pagina 39 de 42
Cofinanciado por;
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Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com insliluigdes, empr ou cutras zgentes a nivel regional ou
I, com incidéncia na j2ag30 € desenvolvi dos cursos ¢ respeti p te de formagzo em cont 10.00
de trabalho
3 106
B(L
3¢9
KLY
Envolvimento institucional da escola no 1ecido econémico social e cullural 5.00
4 Eievadc fw
Ecmi 40¢
lAédia 300
Ezlio 10
Existéncia de i de h antes, durante e apos a | da ¢d0, incluindo o
. ; N . Lo N P A 10,00
prosseguimento de esludos na mesma érea de formagzo e regido e o apoio & ¢ao p de dip
51 Exi ia de i de ori ¢ao escolar 3,00
Siseméleos 300
Fontuaie 20
Inexisienies i
52 Existencia de sistemas de garantia de qualidade cerlificados per enlidade propriz 4,00
5 Elevedc - Sim ccm ghnhzmenic com ¢ ECAVET jé implemenlzco ou eminplemenizczo 40C
WMéaic - Sim sem zlinhizmenlo com o ECAVET 30
Ezixc - NZg cispée ce sskerme ce carzntz de quelicede cerlfcecc 3.0C
63 "- itorizagao dos p de insergZo profissional e o h 1o do p dos 3,00
diplomzdos
Sisematcos 10
Ponbais 200
Inexisenkes 100
Grau de eficiéncia pedagégica e de gestao administrativo-fi ira da entidad did 10,00
61 Racio alunosi/docentes ETI 5,00
Elevado (>=12) 500
Bom{>=10e< 12) 40)
Medio (>=8s < 10} 300
6 Bzxo (< B) 1,00
6.2 Gestao Administrativa e Financeira 5,00
Taxa de Execugao verificada em anteriores projelos
Elevads (>=95%) 500
Bom(>=90% e <95%) 400
Médo (>=85% e < 90%) 30)
Baixo (< B5%) 1,00

Cofinanciado por;
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Adequagao do esforgo de fi i a0 impaclo esperado em ltado {comgpromisso da entdace em krmes de resullades 20.00
cont akizlizedes) '
71 Diplomados nos cursos de dupla certificagio de nivel ISCED 3 - no lempo previsto 7,50
Elevado ( >=3 p p fzce 2o minmo requerndo) 750
Bom(>1,ppa <=2 p p acme dos ninimos requeridos) 6,00
Medic (e 1pp eamz do minimo requerido) 4,00
Bzx0 (=20 nimo requerido no AAC) 200
72 P gemde p poiadas que estao empregadas ou prosseguiram esludos nos seis meses 750
seguinies ao fim do respetivo curso ’
Elevado { >= 70%) . 750
Bom ( >=60% & < 70%) 600
Médio { >50% € < 60%) 4,00
7 Baixo (-=50%) 200
73 Taxa de igdo com dos f dos apoiados (aplicével emfungzo dos cursositurmasde 1°e 2 ° 500
ano)* '
Elevado (>=90%) 500
Bom (>=85% e < $0%) 400
Meédio (>=80% e < 85%) 300
Baixo (< 80%) 100
20,00
*No caso da candidatura nao incluir turmas do 3 ° ano, apli apenas este subcritério, comesla 200
istribuiigdo da respetiva pontuagd 15,00
10,00
300
Capacidad lidade e adequagao dos h inf) uras educalivas, equip los e recursos
didalicos 5,00
81 Quanlidade e qualidade dos recursos humanos 2,50
Muilo Adequades 250
Adequadcs 200
8 Pouco adequados 100
82 Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas ed . equip e recursos didali 2,50
Muib Adequados 250
Adequados 200
Pouco Adequados 1,00
Exisléncia de i que g a igualdade de oportunidades e de género, em parlicular, no acesso ao 5.00
ensino, af ¢30 e a0 do de trabalh '
9 Alb 5,00
Medio 300
Baixo 1,00
Total (%)
Port Mz 109 ] [

Sempre que os subcritérios envolvam modalidades ou ciclos de estudo de que a entidade candidata n3o disponha de histdrico sera
a cotagdo do subcritério redistribuida uniformemente por toda a grelha de anilise, conforme explicitado na nota metodolégica
sobre a operacionalizagdo da grelha de critérios, disponivel em complemento deste AAC.
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Estrada da Ponte, 8100 — 012 Alte / TEL 289 478 100 / www.epalte.pt

DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

Curso Profissional de Técnico de Turismo,

Portaria n.° 1288/06 de 21 de novembro,

A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NOS PERIODOS

DE 27 A 31 DE MARCO E DE 14 DE JUNHO A 13 DE JULHO DE 2017, NAS

SEGUINTES EMPRESAS/ENTIDADES:

Aquashow Park Hotel - Parque de Diversdes, em Quarteira;
Biblioteca Municipal de Quarteira, em Quarteira;

Casa-Museu Jodo de Deus, em Sao Bartolomeu de Messines;
Castelo de Silves, em Silves;

Centro Comunitario de Benafim, em Benafim;

Centro de Animacio e Apoio Comunitéario da Freguesia de Alte, em Alte;
Clube de Golfe da Quinta do Lago, na Quinta do Lago;
Fundacgdo Anténio Aleixo, em Quarteira;

Imobilidria Engel & Voélkers, em Vilamoura,

Parque Krazy World, no Algoz;

Pélo Museolégico Candido Guerreiro e Condes de Alte, em Alte;
Posto de Informacdo Turistica de Loulé, em Loulé;

Zoomarine, na Guia.

B - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES PRATICAS DIVERSAS

ONDE PARTICIARAM:

No passeio de integracao da turma, pela aldeia de Alte, dinamizado pelos alunos
da turma do 2.° ano de Técnico de Turismo, no dia 21 de setembro de 2016,

Na sessao de esclarecimento sobre a “Via Algarviana”, ministrada pela
Associacao Almargem, no dia 18 de outubro de 2016;

No passeio guiado pela aldeia de Alte, com visita ao Polo Museologico de Candido
Guerreiro e Condes de Alte, no dia 26 de outubro de 2016;

Na sessdo de apresentacdo da empresa Yellow Fish Transfers, no dia 21 de
outubro de 2016;

Na sessao de esclarecimento sobre a Agéncia Abreu, no dia 4 de novembro de
2016;

Na sesséo de esclarecimento sobre “Violéncia no Namoro”, promovida pela APAV,
no dia 15 de novembro de 2016;

No Workshop sobre “Modelagem de Baloes”, no dia 12 de dezembro de 2016;

Percurso Formativo-Pdg. 1/3
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Estrada da Ponte, 8100 — 012 Aite / TEL 289 478 100 / www.epalte.pt

No Mercado de Natal, inserido no mercado mensal de Alte, no dia 15 de dezembro
de 2016;
No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;
Na sessao teatral “Liberdade a Sério”, sobre a Constituicdo Portuguesa,
dinamizada pela Companhia “Ao Luar Teatro”, no dia 13 de Janeiro de 2017;
Na sessao sobre “Nutri¢do Saudavel”, promovida pela enfermeira Rute Couceiro
e pela nutricionista do Centro de Saude de Loulé, no dia 2 de fevereiro de 2017,
Na sesséao de informac¢ao ministrada pela empresa “EasyDivers”, no dia 10 de
fevereiro de 2017,
No Concurso Nacional de Textos de Amor “Manuel Anténio Pina”, no dia 14 de
fevereiro de 2017,
Na sessao de informacao sobre os servigos de hotelaria do Hotel Baia de Cristal,
ministrada pelo Dr. Paulo Dias, no dia 15 de margo de 2017;
Na sesséo de informacao sobre o Resort Quinta do Lago, no dia 21 de marco de
2017;
Na atividade “Manequim Challenge”, para comemoracgido da Semana da Leitura,
no dia 22 de marco de 2017;
Na atividade Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 4 de abril de 2017;
Na sessdo de esclarecimento sobre “Os Perigos da Internet/Internet Segura”, no
dia 1 de junho de 2017;
Na recegédo aos participantes no “6.° Ciclo de Conferéncias sobre a Educacéo
Estética e Artistica”, que decorreu no Convento Espirito Santo, em Loulé, no dia
3 de junho de 2017;
Na IX edicao do Encontro de Partilhas de Praticas Educativas de Cidadania —
EnPar, que decorreu em Loulé, nos dias 6 e 7 de junho de 2017;
Na animacgao do evento para comemoragao do “Dia dos Oceanos”, que se realizou
no Parque Aquatico Zoomarine, no dia 8 de junho de 2017;
Nas praticas simuladas em (na)(o):
e 24 .° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016;
« Guia intérprete nas visitas realizadas em 2017 aos concelhos de:

e Loulé, a 17 de Fevereiro

« Monchique e Silves, a 24 de fevereiro;

e Faro, a 3 de marco;

e Alcoutim, Vila Real de Santo Anténio e Castro Marim, a 10 de marco

e Lagoa e Albufeira, a 17 de marco;

¢ Aljezur e Portimao, a 24 de margo;

s Sagres, Vila do Bispo e Lagos, a 28 de abril,

Percurso Formativo-Pdg. 2]3
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A
AA

e Tavira, Olhdo e Sao Bras de Alportel, a 5 de maio de 2017,
s Atendimento Turistico nas linguas inglesa e alema, no dia 14 de margo de

2017.

Alte, 29 de novembro de 2017

O Presidente da Diregao da EPA - CIPRL

O Diretor da EPCG

Anibal da Silva Coelho

A34
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ESCOLA PROFISSIONAL DE ALTE, CIPRL REPUBLICA

\ ¥ PORTUGUESA
' Estrada da Ponte, 8100 — 012 Alte / TEL 289 478 100 / www.epalte.pt EDUCAGAD
DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO G.l
Curso Profissional de Técnico de Turismo, /\ZU_,(
N
Portaria n.° 1288/06 de 21 de novembro, "
A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NOS PERIODOS \/7
DE 4 A 8 DE ABRIL E DE 13 DE JUNHO A 8 DE JULHO DE 2016 (1.° ANO), DE 31 C{/L(/

DE MAIO A 12 DE JULHO DE 2017 (2.° ANO)

e Agéncia de Viagens Solseta, na Quinta do Lago;

e Aquashow Park Hotel - Parque de Diversoes, em Quarteira;
e Clube de Golfe da Quinta do Lago, na Quinta do Lago;

e CS Siao Rafael Suites Hotel, em Albufeira;

¢ Four Seasons Country Club, na Quinta do Lago;
e Four Seasons Fairways, na Quinta do Lago;

e Hotel Dom José, em Quarteira;

e Hotel Grande Real St.* Eulalia, em Albufeira;

e Hotel Pestana Viking, em Armacao de Pera;

¢ Hotel Vila Galé Ampalius, em Vilamoura;

e Hotel Vila Galé Atlantico, em Albufeira;

« Hotel Vila Galé Marina, em Vilamoura;

e Hotel Vilamoura Golf, em Vilamoura;

e Loulé Jardim Hotel, em Loulé;

¢ Museu Municipal de Albufeira, em Albufeira;

e Museu Municipal de Loulé, em Loulé;

¢ Polo da Biblioteca Municipal de Loulé, em Quarteira,
e Poblo de Turismo de Alte, em Alte;

e TeeTimes Golf Vilamoura, em Vilamoura;

e Zoomarine, na Guia;

B — REALIZARAM VISITAS DE ESTUDO A (AO):

o Aldeia de Alte, no passeio de integracao dos novos alunos, promovido pela turma
do 2.° ano do curso profissional de Técnico de Turismo, no dia 30 de setembro
de 2015;

¢ Rua FM - Radio Universitaria do Algarve e Jornal Sul Informacéo, em Faro, no
dia 16 de fevereiro de 2016;

e Patrimonio Cultural e Natural de Alte, no dia 8 de marco de 2018;

¢ No passeio de barco, promovido pela “Nature Week”, no dia 16 de maio de 2016;

A23
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¢ No passeio pedestre pela Via Algarviana, integrado na atividade “Invadir Alte com

muita Energia”, no dia 30 maio de 2016;

C
e Mafra e Sintra, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2017, \}J“\
e Aeroporto de Faro, em Faro, no dia 31 de margo de 2017; M

¢ Regiao de Turismo do Algarve, em Faro, no dia 26 de abril de 2017;

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES PRATICAS DIVERSAS '11 \O
ONDE PARTICIPARAM:

e Na formacao de exterior “Outdoor”, na Ilha de Faro, no dia 16 de outubro de
2015;

* Na acdo de sensibilizacao para a politica dos 3R’s, no dia 8 de janeiro de 2016;

e No projeto “Elaboracao do Curriculum Vitae e Carta de Apresentacao”,

dinamizado pela Associacdo Prime Skills, entre os dias 27 de janeiro e 3 de
fevereiro de 2016;

e No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
e no Concurso de Talentos que decorreu no Anfiteatro da Fonte Grande, no dia
18 de marco de 2016;

e No VIII Encontro de Partilhas de Praticas Educativas e de Cidadania (ENPAR),
organizado pela DGESTE, em parceria com a Camara Municipal de Loulé, que
decorreu em Loulé, no dia 12 de maio de 2016;

e Na sessdo de esclarecimento sobre a “Via Algarviana”, ministrada pela
Associagao Almargem, no dia 18 de outubro de 2016;

e Na sessdo da comemoracao dos 40 anos da Constituicao Portuguesa, ministrada
por Afonso Dias, no dia 19 de outubro de 2016;

¢ Na sessao de esclarecimento com elementos da empresa Yellow Fish Transfers,
no dia 21 de outubro de 2016;

» Na atividade pratica para selecdo da tematica do desfile de Carnaval 2017, no
dia 22 de novembro de 2016;

e No Workshop de preparacao de Goma Eva e Feltro, no dia 6 e 7 de dezembro de
2016;

¢ Na rececdo dos participantes na Prova de Vinhos, organizada pelos alunos da
turma do 2.° ano do curso Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade
Alimentar, no dia 15 de dezembro de 2016;

¢ No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;

e No Balango de Competéncias Inicial que se realizou ao longo do 1.° periodo;

¢ Na sessdo informativa sobre normalizagao e qualidade, no dia 11 de janeiro de

2017;

134
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No projeto “Parlamento dos Jovens”, no dia 20 de janeiro de 2017;

Na sessao informativa com o deputado Cristévao Norte, no dia 30 de janeiro de
2017;

Na palestra sobre Marketing Digital, no dia 9 de fevereiro de 2017;

Na sessao de informacao ministrada pela empresa “EasyDivers”, no dia 10 de
fevereiro de 2017,

No visionamento do desfile infantil do Carnaval de Alte, no dia 24 de fevereiro de
2017;

No Workshop de “Construcao de Modelos em Plasticina”, no dia 14 de marco de
2017;

Na sesséo de informacao sobre os servigos de hotelaria do Hotel Baia de Cristal,
no dia 15 de marco de 2017;

Na sessao de informacéo sobre o Resort Quinta do Lago, no dia 21 de marco de
2017;

Na simulac¢ao do percurso pedestre da atividade BTT 2017, no dia 21 de marcgo
de 2017;

Na atividade “Manequim Challenge”, para comemoracao da Semana da Leitura,
no dia 22 de marco de 2017;

No Workshop de “Modelagem de Baldes”, no dia 22 de marco de 2017,

No Workshop de “Montagem de Acessodrios em Feltro”, no dia 28 de marco de
2017;

Na atividade de animagao realizada no Centro de Animacéo e Apoio Comunitario
da Freguesia de Alte (elaboracdo de modelos em balédo), no dia 29 de marcgo de
2017;

Na sessdo de esclarecimento ministrada pela enfermeira Rute Couceiro, no dia
30 de marco de 2017;

Na sessdo com a escritora Ligia Gongalves, sobre a exposicdo num campo de
refugiados, no dia 3 de abril de 2017;

Na atividade Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 4 de abril de 2017,
No Balang¢o de Competéncias Intermédio que se realizou ao longo do 2.° periodo;
Na elaboracdo de bonecos de trapo que retratam as vivéncias do passado, para
participacdo na Exposicao das Maias, patente ao publico em Alte, no dia 1 de
maio;

No Férum de Educacao e Formacéo do Algarve — OPTO, que decorreu no Pavilhao
Desportivo de Albufeira, no dia 10 de maio de 2017,

No passeio explicativo sobre a Via Algarviana, no dia 23 de maio de 2017,

Nas praticas simuladas em (na)(o}):

e 23.° Aniversario da EPCG, no dia 19 de novembro de 2015;
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Desfile de Pais Natal, no dia 17 de dezembro de 2015;

Guia intérprete nas visitas realizadas em 2016 aos concelhos de:

e Alcoutim, Vila Real de Santo Anténio e Castro Marim, a 15 de fevereiro;
¢ Olhao, Sao Bras de Alportel e Tavira, a 19 de fevereiro;

e Aljezur e Portiméo, a 14 de marco;

e Loulé, a 15 de marco;

e Monchique e Silves, a 18 de marco;

e Vila do Bispo e Lagos, a 22 de marco;

e Lagoa e Albufeira, a 16 de maio

e Faro, a 20 de maio;

Atendimento e rececéo, no dia 7 de junho de 2016;

Rececado aos alunos do 1.° ano, com organizacdo e acompanhamento do
passeio pedestre pela aldeia de Alte, no dia 21 de setembro de 2016;

24.° Aniversario da EPCG, no dia 18 de novembro de 2016;
Atendimento telefénico, no dia 16 de dezembro de 2016;

Dialogos em restaurante, em lingua alema, no dia 6 de janeiro de 2017;
Dialogos em recegao hoteleira e em reclamacgoes, em lingua alema, no dia 3
de fevereiro de 2017;

Atividade pratica de atendimento em PIT, no dia 9 de fevereiro de 2017;
Desfile de Carnaval, nos dias 26 e 28 de fevereiro de 2017,

Dialogos de orientacdo em cidade, em lingua alem&, no dia 23 de marco de
2017;

Passeio pedestre integrado na atividade BTT 2016, no dia 25 de abril de
2017;

Dialogos em rececéo hoteleira e recegao de SPA, nas linguas inglesa e alema,
no dia 17 de maio de 2017,

Guia intérprete na visita ao Alentejo: Alter Xistos em Castro Verde, Beja,
Ruinas Romanas de Sao Cucufate em Vila de Frades, Alvito, Viana do

Alentejo e cidade de Evora, nos dias 19 e 20 de maio de 2017;

InovGuest (software de Gestao Hoteleira), no dia 29 de maio de 2017;
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

Curso Profissional de Técnico de Turismo,

Portaria n.° 1288/06 de 21 de novembro,

A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NOS PERIODOS

DE 9 A 13 DE MARCO E DE 15 DE JUNHO A 10 DE JULHO DE 2015 (1.° ANO), DE

30 DE MAIO A 8 DE JULHO DE 2016 {2.° ANO) E DE 3 DE MAIO A 28 DE JUNHO

DE 2017 (3.° ANO), NAS SEGUINTES EMPRESAS/ENTIDADES:

e Alte Hotel, em Alte;
« Apartamentos Quinta do Lago, na Quinta do Lago;
e Aquashow Park Hotel — Parque de Diversdes, em Quarteira;

« Casa-Museu Joao de Deus, em Sao Bartolomeu de Messines;

e Centro de Animacio e Apoio Comunitirio da Freguesia de Alte, em Alte;

¢ Colégio Origami, em Quarteira;

« Conrad Algarve Hotel, na Quinta do Lago;

¢ Creche “Os Trés Pastorinhos”, em Quarteira,
*» EasyDivers, em Albufeira;

e Eden Resort, em Albufeira;

e Four Seasons Fairways, na Quinta do Lago;

¢ Four Seasons, em Vilamoura,

« Fundacao Antdénio Aleixo, em Quarteira;

» Hotel Colina dos Mouros, em Silves;

o Hotel Crowne Plaza, em Vilamoura,

e Hotel Grande Real Santa Eulalia, em Albufeira;
¢ Hotel Hilton, em Vilamoura;

* Hotel Holiday Inn, em Armacao de Pera;

¢ Hotel Paraiso, em Albufeira;

¢« Hotel Quinta do Lago, na Quinta do Lago;

e Hotel Tivoli Marina, em Vilamoura,

e Hotel Vila Cerro Alagoa, em Albufeira;

e Hotel Vila Galé Ampalius, em Vilamoura,;

o Hotel Vila Galé Cerro Alagoa, em Albufeira;

¢ Hotel Vila Galé Marina, em Vilamoura;

¢ Jardim de Infancia, em Sao Bartolomeu de Messines;
e Museu Municipal de Albufeira, em Albufeira;

e Parque Krazy World, no Algoz;

e Poblo Museoldgico Candido Guerreiro e Condes de Alte, em Alte;
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s Posto de Informacio Turistica de Albufeira, em Albufeira;

o Posto de Informacao Turistica de Quarteira, em Quarteira;

¢ Posto de Turismo de Loulé, em Loulé,

¢ Terra da Perfeicdao, em Albufeira;

e Terra da Perfeicio, em Albufeira;

¢ Tivoli Residence, em Vilamoura;

» Vilanova Resort, em Albufeira;

¢ Visacar - Aluguer de Veiculos Motorizados, Lda., em Vilamoura;

e Zoomarine, na Guia;

B - VISITAS DE ESTUDO A (AO):

e Hotel Crowne Plaza, em Vilamoura, no dia 30 de novembro de 2016;
s Mafra e Sintra, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2017;
e Museu dos Coches, Picadeiro Real e Bolsa de Turismo de Lisboa, no dia 18 de

margo de 2017.

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES PRATICAS DIVERSAS

¢ Na sessdo de esclarecimento sobre a “Via Algarviana”, ministrada pela
Associacao Almargem, no dia 18 de outubro de 2016,

e« Na sessao da comemoragcao dos 40 anos da Constituicao Portuguesa, ministrada
por Afonso Dias, no dia 19 de outubro de 2016;

* Na sessao de esclarecimento com elementos da empresa Yellow Fish Transfers,
no dia 21 de outubro de 2016;

s« Na apresentacédo dos anteprojetos da Prova de Aptiddo Profissional, no dia 7 de
novembro de 2016;

o Na elaboragao e montagem do presépio da EPCG, integrado no Roteiro dos
Presépios do Concelho de Loulé, no dia 15 de dezembro de 2016;

e No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;

» Na sessao informativa sobre normalizacdo e qualidade, no dia 11 de janeiro de
2017;

e Na sessdo informativa com o deputado Cristévao Norte, no dia 30 de janeiro de
2017,

e Na palestra sobre nutrigdo, no dia 2 de fevereiro de 2017;

e Na palestra sobre Marketing Digital, no dia 9 de fevereiro de 2017;
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Na sessao de informacao ministrada pela empresa “EasyDivers”, no dia 10 de

fevereiro de 2017;

No Workshop de “Construcgédo de Modelos em Plasticina”, no dia 14 de fevereiro

de 2017;

Na sessao de informacdo ministrada por elementos da Primark, no dia 21 de

fevereiro de 2017;

No visionamento do desfile infantil do Carnaval de Alte, no dia 24 de fevereiro de

2017,

Na sessao de esclarecimento sobre a ETIC — Escola de Tecnologias, Inovagao e

Criagao do Algarve, no dia 8 de margo de 2017;

Na sessao de informacao sobre os servicos de hotelaria do Hotel Baia de Cristal,

no dia 15 de marco de 2017;

Na sessdo de informacao sobre o Resort Quinta do Lago, no dia 21 de margo de

2017;

Na atividade para comemorag¢ao do Dia Mundial da Arvore, no dia 21 de margo

de 2017;

Na atividade “Manequim Challenge”, para comemoragédo da Semana da Leitura,

no dia 22 de marcgo de 2017,

Na apresentacao das paginas WEB da Prova de Aptidao Profissional, no dia 29

de marcgo de 2017;

Na atividade Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 4 de abril de 2017,

Na sessao de promocgio e divulgacao dos cursos do ensino superior, realizada

pelo Instituto Politécnico de Beja, que se realizou na EPCG, no dia 15 de abril

de 2017,

No Balang¢o de Competéncias Chave, no dia 24 de abril de 2017;

Na organizacao da atividade BTT Alte 2017 e participagdo na cerimoénia de

entrega dos prémios, no dia 25 de Abril de 2017;

No percurso pedestre “Descobrindo Alte e as suas Fontes”, no dia 28 de abril de

2017;

Nas praticas simuladas em (na)(o):

e 24.° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016;

e Elaboragdao e realizagao de uma atividade de animagao, no dia 28 de
novembro de 2016;

e Dialogos em recegéao, em lingua alema, no dia 9 de janeiro de 2017,

e« Elaboragido do Curriculum Vitae em lingua inglesa, no dia 26 de janeiro de
2017,

e Atividade pratica de animagao em lingua alema, no dia 13 de fevereiro de

2017,
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e Simulacdo de entrevistas de emprego em lingua inglesa, no dia 14 de

fevereiro de 2017.

Alte, 29 de novembro de 2017

O Presidente da Direcao da EPA — CIPRL

O Dirgtor da EPCG

* *
Anibal dai8hva Coelho
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

Curso Profissional de Técnico de Comércio
Portaria n.° 909/05 de 26 de setembro

A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NOS PERIODOS

s
DE 1 A 14 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 9 DE JUNHO A 15 DE JULHO DE 2016 0//10

(1.° ANO), DE 2 DE JUNHO A 14 DE JULHO DE 2017 (2.° ANO)

¢ Adidas, no Férum Algarve, em Faro;

e Ascendum Miaquinas, nas Pereiras de Sao Clemente, em Loulé;
e Churrasqueira Guerreiro, em Sdo Marcos da Serra;
e Claire’s, no Algarve Shopping, na Guia;

e Cortefiel, no Féorum Algarve, em Faro;

¢ Ericeira Surf & Skate, no Algarve Shopping, na Guia;
o FibrAlgarve, em Loulé;

e FNAC, no Algarve Shopping, na Guia;

¢ Fokus, em Loulé;

e Hipermercado Continente, em Loulé;

¢ Hydraplan, em Loulé;

¢ Joca Desporto, em Quarteira;

e MO, em Loulé;

e Pingo Doce, em Loulé;

e Prosegur, em Loulé;

e Regionalarte, em Siao Bartolomeu de Messines;

e Rskalgar, Lda., em Vale da Venda, Faro;

e SKULK, em Loulé,

e Springfield, no Férum Algarve, em Faro;

e Supermercados Aldi, nas Gambelas, em Faro;

¢ Tiffosi, no Férum Algarve, em Faro;

¢ Women Secret, no Férum Algarve, em Faro;

e X-Style, em Loulé;

e Zenji, em Loulé.

B - REALIZARAM VISITAS DE ESTUDO A (AO):

e Empreendedor José Canelas, em Alte, no dia 25 de setembro de 2015;

'y
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e Empresas “Querido, Pintei a Casa”, e Papelaria Riacho de Letras nas Ferreiras e &/Q
supermercados Prova Bio em Albufeira, no dia 13 de outubro de 2015; i (‘

e Hipermercado Continente, no Algarve Shopping, na Guia, no dia 20 de novembro P oA
de 2015;

e Nova Cortigca e Loja Pelcor, em Sao Bras de Alportel, no dia 12 de janeiro de \/4
2016;

e Poélo Museolégico Candido Guerreiro e Condes de Alte, em Alte, no dia 18 de [1
janeiro de 2016;

e Casa-Museu Joao de Deus, em Sao Bartolomeu de Messines, no dia 22 de marco \.—‘{k "
de 2016;

¢ Cine Teatro Louletano, para assistir a pe¢ca “Um Certo NUimero de Objetos”, no
dia 12 de abril de 2016;

e Fabrica da Coca-Cola em Azeitao; Museu das Comunicacoes, Casa do Futuro,
Assembleia da Republica e Museu do Dinheiro, nos dias 24 e 25 de novembro
de 2016;

e Hipermercado Jumbo e lojas do Férum Algarve, no dia 2 de margo de 2017;

¢ Cidade do Porto, no ambito do jogo “Young Business Talent Portugal”, nos dias
8 € 9 de maio de 2017;

e Lojas da baixa comercial de Portimao e Aqua Portiméo, no dia 15 de maio de
2017.

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES PRATICAS DIVERSAS
ONDE PARTICIPARAM:

¢ Na formacao Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 16 de outubro de
2015;

¢« Na Apresentacido do programa "A Empresa”, pelo gestor Pedro Marinho, no dia
30 de outubro de 2015;

¢ Navenda de produtos agricolas e alimentares que se realizou no Mercado Mensal
de Alte, no dia 19 de outubro de 2015;

¢ No projeto “Parlamento dos Jovens”, que decorreu em Faro, no dia 15 de janeiro
de 2016;

e Na palestra sobre “Alimentacdo Saudavel”, no dia 25 de janeiro de 2016;

e No projeto Prime Skills, no dia 17 de marc¢o de 2016;

» No torneio interturmas que se realizou no Centro Desportivo de Salir e no
Concurso de Talentos, que se realizou no anfiteatro da Fonte Grande, no dia 18
de marco de 2016;

* No projeto das Mini Empresas, que se realizou ao longo do 2.° periodo;
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Na Feira ([)limitada, no ambito do projeto “Mini Empresas”, que decorreu no

Mercado Municipal de Faro, no dia 26 de abril de 2016;

No Mercadinho de Comércio, no ambito do projeto das “Mini Empresas” e como

complemento da atividade BTT Alte 2016, no dia 25 de abril de 2016;

Na sessdo da comemoragao dos 40 anos da Constituicao Portuguesa, ministrada

por Afonso Dias, no dia 19 de outubro de 2016;

Na elaboracéao do 1.° Plano de A¢do Municipal da Juventude de Loulé, no dia 20

de outubro de 2016;

No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir

em Salir, no dia 16 de dezembro de 2016;

Na sessdo de formacao “Ensino das Normas e Normalizagédo nas Escolas”, no dia

11 de janeiro de 2017;

Na palestra sobre “Os Direitos do Consumidor”, no dia 19 de janeiro 2017;

Na palestra “Como Financiar Despesas Duradouras”, ministrada pela Prof.?

Fernanda Matias, no dia 10 de fevereiro de 2017;

Na sessdo de informagdo ministrada por elementos da Primark, no dia 21 de

fevereiro de 2017,

Na palestra “Porqué Tantos Impostos?”, ministrada pela Prof.* Lurdes Varela, no

dia 2_3 de fevereiro de 2017;

Na atividade “Manequim Challenge”, para comemoracgédo da Semana da Leitura,

no dia 22 de marco de 2017;

Na formacao de exterior “Outdoor”, que decorreu na Ilha de Faro, no dia 4 de

abril de 2017;

Na realizacdo de um “Pitch” (curta apresentacdo de vendas), no dia 20 de abril

de 2017;

Na atividade BTT Alte 2017 e Semana Cultural de Alte, no dia 25 de abril de

2017.

Nas praticas simuladas em (na/o):

e Atendimento e Venda no Mercado Mensal de Sao Bartolomeu de Messines,
no dia 23 de maio de 2016;

e Atendimento e Venda na lingua inglesa, no dia 1 de junho de 2016;

e Atendimento na cafetaria da Escola Profissional de Alte, utilizando os
softwares comerciais “WinMax — Gestdo Comercial” e “WinRest — Gestao de
Restaurante e Bar”, ao longo do 3.° periodo do ano letivo 2015/2016;

e Mercado de Natal de Alte, no dia 15 de dezembro de 2016;

¢ Atendimento e Venda no Mercado Mensal de Sao Bartolomeu de Messines,

nos dias 28 de novembro de 2016 e 27 de margo de 2017,

Atendimento e Reclamacao, nas linguas espanhola e inglesa, no dia 29 de
margo de 2017.
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Alte, 17 de novembro de 2016

O Presidente da Diregcao da EPA — CIPRL

Anibal dd"Silya"Coelho
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G
DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO )\
vl

Curso Profissional de Técnico de Processamento e Controlo
de Qualidade Alimentar \f\(/
Portaria n.° 891/04 de 21 de Julho.

A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NO PERIODO DE 13 * L)
DE JUNHO A 11 DE JULHO 2017, NAS SEGUINTES EMPRESAS/ENTIDADES: |

* Alte Hotel, em Alte;

* Aquashow Park Hotel — Parque de Diversées, em Quarteira;
* Caviar Portugal, em Gambelas, Faro;

* Hotel Alfagar, em St.* Eulalia, Albufeira;

* Hotel Brisa Sol, em Albufeira;

» Hotel EVA, em Faro;

* Hotel Hilton, em Vilamoura;

¢ Monte da Quinta Resort, na Quinta do Lago;

¢ Pastelaria Destakdoce, em S3do Bartolomeu de Messines;

+  PREVIA, em Faro;

¢ Quinta do Freixo, em Benafim;

* Restaurante “Gourmet Natural’, em Vale do Lobo, Almancil,
*+ Supermercados Apolénia, em Almancil;

* Supermercados Apoldnia, na Praia da Galé;

* Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias e Tecnologias, em Faro.

B - VISITAS DE ESTUDO A (AO}:

e LAQ (UAlg) e Catering Newrest (Aeroporto de Faro), no dia 19 de janeiro de 2017,
e Quinta da Tor (Vinhos da Tér), na Tér, no dia 24 de maio de 2017,

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ACTIVIDADES DIVERSAS ONDE
PARTICIPARAM:

¢« Na sessdo da comemoracgao dos 40 anos da Constituicdo Portuguesa, ministrada por
Afonso Dias, no dia 19 de outubro de 2016;
¢ Na palestra ministrada pelo Dr. Eduardo Esteves (UAlg), sobre o tema “Andlise

Sensorial do Pescado”, no dia 25 de novembro de 2016;

e Na palestra ministrada pela Dr.? Isabel Ratao (UAlg), sobre o tema “Queijo de Cabra

Industrial/Artesanal”, no dia 2 de dezembro de 2016;
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Na palesira ministrada pelo Dr. Rui Cruz (UAlg), sobre o tema “Embalagens Ativas”,
no dia 9 de dezembro de 2016;

No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir, no.

dia 16 de dezembro de 2016;
Nas palestras ministradas pela Dr.? Maria Palma Mateus (UAlg) sobre “Alimentacgao
Mediterranea e Saude” e pela Dr.* Ludovina Galego (UAlg) sobre “Breve Histéria da
Alimentacao no Algarve”, no dia 5 de janeiro de 2017;
Na sessao teatral “Liberdade a Sério”, sobre a Constituicao Portuguesa, dinamizada
pela Companhia “Ao Luar Teatro”, no dia 13 de Janeiro de 2017,
Na sessao sobre “Nutricao Saudavel”, promovida pela enfermeira Rute Couceiro e
pela nutricionista do Centro de Satide de Loulé, no dia 2 de fevereiro de 2017;
Na atividade para comemoracao do Dia Mundial da Arvore, no dia 21 de margo de
2017;
Na Semana da Leitura, que decorrcu entre os dias 27 e 31 de Margo;
No 1.° Encontro Municipal da Juventude de Loulé, no dia 31 de Margo de 2017;
Na atividade “Manequim Challenge”, para comemorac¢ido da Semana da Leitura, no
dia 22 de margo de 2017;
Na sessdao com a escritora Ligia Gongalves, sobre a exposi¢cdo num campo de
refugiados, no dia 3 de abril de 2017;
Na atividade Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 4 de abril de 2017;
No 2.° Encontro Municipal da Juventude de Loulé, no dia 16 de maio de 2017;
Na sessao de esclarecimento sobre “Os Perigos da Internet/Internet Segura”, no dia
1 de junho de 2017;
Na animacéo do evento para comemoragao do “Dia dos Oceanos”, que se realizou no
Parque Aquatico Zoomarine, no dia 8 de junho de 2017;
Nas praticas simuladas em (na)(o):
e Recolha de amostras de dgua, na Ribeira de Alte, no dia 7 de dezembro de 2016;
e Apoio no servigo de refeicdes aos participantes na atividade BTT Alte 2017, no
dia 25 de abril de 2017;

Alte, 20 de novembro de 2014

O Presidente da Direcio da EPA — CIPRL

)

T
Anibal da Silva Coelho
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

Curso Profissional de Técnico de Processamento e Controlo de

Qualidade Alimentar

Portaria n.° 891/04 de 21 de Julho

MINISTERIO DA EDUCAGAO
€ CIENCIA

A - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT), REALIZADA NOS PERIODOS DE

20 DE JUNHO A 15 DE JULHO DE 2016 (1.° ANO), E DE 29 DE MAIO A 7 DE JULHO DE

2017 (2.° ANO), NAS SEGUINTES EMPRESAS/ENTIDADES:

Andifer - Comércio Geral de Carnes, Lda., no Sitio da Mosqueira;
AQUALAB - Laboratério Clinico, em Albufeira;

Aquashow Park Hotel - Parque de Diversdes, em Quarteira;
ASCA - Associacao Social e Cultural de Almancil, em Almancil,
Azeitonas Dionisio, em Loulé

Campidoce, em Sao Bartolomeu de Messines;

Centro de Animacido e Apoio Comunitario da Freguesia de Alte, em Alte;
Esclarecida e Informada, Lda., no Algoz;

Escola Superior de Tecnologia da UAlg, em Faro;

ETA, em Alcantarilha;

Garbmar ~ Comércio de Produtos Alimentares, em Tunes;
Hipermercado Continente, em Loulé;

Hotel Alfagar, em St.* Eulalia, Albufeira;

Hotel Brisa Sol, cm Albufeira;

Hotel Vila Galé Cerro da Alagoa

Hotel Vilamonte, em Moncarapacho;

LAQ - Laboratério de Analises Quimicas da UAlg, em Faro;
Luisa Paula Calado, no Montechoro, Albufeira;

Newrest, em Faro;

Proactivetur, Lda., em Loulé;

Recheio, Cash & Carry, em Vale Paraiso, Albufeira,

Ribamel, no Algoz;

Supermercados Apoldonia, em Almancil;

The Lake Resort, em Vilamoura,

Universidade do Algarve, em Faro;

B - VISITAS DE ESTUDO A (AO):

Rocha da Pena, em Salir, no dia 15 de outubro de 2015;
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e Laboratério de Analises Quimicas da UAlg, em Faro, no dia 20 de outubro de 2015; QQ-
e Polo Museolégico Candido Guerreiro e Condes de Alte, em Alte, no dia 12 de janeiro /\'OJS
de 2016;
e Vitacress, em Odemira, no dia 21 dc janeiro de 2016; M
e Casa-Museu Jodo de Deus, em Sao Bartolomeu de Messines, no dia 2 de margo de
2016; \T/LL
e Catering Newrest (Aeroporto de Faro), no dia 10 de margo de 2016; ;
s Radio Universitaria “Rua FM”, em Faro, no dia 17 de marco de 2016; Lr\\'“
¢ Cine Teatro Louletano, para assistir a peca “Um certo Numero de Objetos”, no dia 12
de abril de 2016;
s« IPMA - Estacéo Piloto de Piscicultura de Olh&o, no dia 2 de maio de 2016;
» Comissao Vitivinicola do Algarve e Supermercados Apolénia, em Lagoa, no dia 27 de
maio de 2016;
o Embalgarve - Embalagens e Equipamentos Agricolas e Industriais, Lda., no Patacao,
no dia 31 de maio de 2016;
s Quinta da Tér (Vinhos da Tér), na Tér, no dia 29 de setembro de 2016;
¢ Rota dos Vinhos Alentejanos 2016, nos dias 20 e 21 de outubro de 2016;
e LARA - Laranjas do Algarve, em Silves, no dia 19 de janeiro de 2017,

» Queijaria Martins, em Salir, no dia 4 de maio de 2017,

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ACTIVIDADES DIVERSAS ONDE
PARTICIPARAM:

e« Na formacao Outdoor, que se realizou na praia de Faro, no dia 16 de outubro de
2015;

e Na palestra sobre “Sera que podemos comer Conquilhas o ano inteiro?”, que decorreu
no Centro de Ciéncia Viva, em Faro, no dia 26 de novembro de 2015;

e Na sessdao de Sensibilizacdo sobre “Separacao e Valorizacdo de Residuos Sélidos”,
promovida pela ALGAR, no dia 8 de janeiro de 2016;

e Na palestra sobre “Alimentacdo Saudavel”, no dia 25 de janeiro de 2016;

e« No workshop “Speak Out Challenge”, a cargo da Prime-skills, no dia 29 de janeiro de
2016;

e Na semifinal do “Speak Out Challenge”, a cargo da Prime-skills, no dia 8 de mar¢o de
2016;

e No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir, no
dia 18 de marcgo de 2016;

¢ No seminario da APF - Associacéo para o Planeamento da Familia, que decorreu em

Loulé, nos dias 15 e 16 de abril de 2016;
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e No Seminario “O Valor da Améndoa no Algarve”, promovido pela Escola Profissional @}-
de Alte, no dia 24 de maio de 2016;

e Na apanha da azeitona, no dia 10 de outubro de 2016; ) !

o Na sessao da comemoracao dos 40 anos da Constitui¢cado Portuguesa, ministrada por
Afonso Dias, no dia 19 de outubro de 2016; \/1

e No 24.° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016; %(/

e Na palestra ministrada pelo Dr. Eduardo Esteves (UAlg), sobre o tema “Analise
Sensorial e Analise Sensorial do Pescado”, no dia 25 de novembro de 2016;

e Na palestra ministrada pela Dr.* Isabel Ratao (UAlg), sobre o tema “Queijo de Cabra UV
Industrial/Artesanal”, no dia 2 de dezembro de 2016;

e Na palestra ministrada pelo Dr. Rui Cruz (UAlg), sobre o tema “Embalagens Ativas”,
no dia 9 de dezembro de 2016;

e No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir, no
dia 16 de dezembro de 2016;

¢« Nas palestras ministradas pela Dr.* Maria Palma Mateus (UAlg) sobre “Alimentagéao
Mediterranea e Saude” e pela Dr.* Ludovina Galego (UAlg) sobre “Breve Historia da
Alimentacao no Algarve”, no dia 5 de janeiro de 2017;

o Na sesséo sobre “Normas e Normalizagdo”, no dia 11 de janeiro de 2017

e Na sessao de esclarecimento proporcionada a turma do 2.° ano do curso profissional
de Técnico de Comércio, sobre os produtos alimentares produzidos pelos alunos do
2.° ano do curso profissional de Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade
Alimentar, no dia 2 de fevereiro de 2017;

¢ Na sessao de esclarecimento dada a turma do 1.° ano do CEF Operador de
Distribuicdo sobre “Meios de Cultura, Placas de Contacto e Higiene e Seguranga na
Industria Alimentar”, no dia 10 de fevereiro de 2017,

e Na palestra sobre “Sensibiliza¢do para a Importancia Qualitativa e Nutricional dos
Frutos e Legumes Frescos” que dccorreu na UAlg, no ambito do “Dia Aberto da
Universidade do Algarve”, no dia 23 de fevereiro de 2017;

e Na atividade sobre “Empreendedorismo e Inovacdo”, integrada no Roadshow
“Autarquia Inova”, que se realizou em Loulé”, no dia 3 de margo de 2017;

¢ Na atividade para comemoragédo do Dia Mundial da Arvore, no dia 21 de margo de
2017;

*« Na atividade “Manequim Challenge”, para comemoracdo da Semana da Leitura, no
dia 22 de marco de 2017;

e No projeto “Loulé 20.20 Jovem”, que se realizou em Loulé, entre os dias 22 e 31 de
marcgo de 2017;

e Na Futuralia - Feira de Oferta Formativa, que decorreu em Lisboa, nos dias 29 e 30

de Marco de 2017;
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e Na atividade Outdoor, que se realizou na Praia de Faro, no dia 4 de abril de 2017; @ :
e No Balango Inicial de Competéncias, ao longo do 2.° periodo; )(Uj)\
¢ Na sessdao de apresentagdo dos trabalhos de consulta, estudo de mercado e \/'7

respetivas propostas, realizada pelos alunos do 2.° ano da turma do curso

Profissional de Técnico de Comércio, para divulgacao e comercializagao dos produtos x ’1_&/
elaborados pelos alunos do curso Profissional de Técnico de Processamento e
Controlo de Qualidade Alimentar, no dia 20 de abril de 2017; kﬂ\
e Na sessao de esclarecimento sobre “Doencas Sexualmente Transmissiveis”,
ministrada pela enfermeira Rﬁte Couceiro, no dia 27 de abril de 2017; %
¢ No programa “A Empresa”, da Junior Achievement Portugal, que se realizou em Faro,

integrado na Feira (I)limitada, no dia 5 de maio de 2017;

e No Forum de Educagédo e Formacao do Algarve — OPTO, que decorreu no Pavilhao
Desportivo de Albufeira, com uma apresentagdo sobre “Viagem pelos Vinhos do
Algarve”, no dia 10 de maio de 2017;

o No Forum de Educagao e Formacéo do Algarve — OPTO, que decorreu no Pavilhao
Desportivo de Albufeira (Stand da Junior Achievement Portugal), com uma
apresentacao sobre a mini empresa “RegiChoco”, vencedora no Algarve, no dia 12 de
maio de 2017;

¢ Na competicdo a nivel nacional do concurso “A Empresa” da Junior Achivement
Portugal, que decorreu em Lisboa, no dia 2 de junho de 2017;

¢ No Balanco Intermédio de Competéncias, ao longo do 3.° periodo;

« Nas praticas simuladas em (na)(o):

e Recolha de amostras de agua, na Ribeira de Alte, no dia 22 de janeiro de 2016;

= Apoio no servigo de refeigoes aos participantes na atividade BTT Alte 2016, no
dia 25 de abril de 2016;

e Prova de Vinhos, com o apoio dos Vinhos da Tér e aberta a comunidade, que
decorreu nas instalagdées da EPA, no dia 15 de dezembro de 2016;

« “ShowCooking e Preparacaéo de Cocktails”, integradas na atividade BTT 2017,
no dia 25 de abril de 2017.

Alte, 20 de novembro de 2014

O Presidente da Direcao da EPA — CIPRL

Anibal da Silva Coelho
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO ,%ﬁ)})\/

Operador de Manutencao de Campos de Golfe (Golf Keeper) de Nivel
Basico
Curso de Educacao e Formacao (CEF)

(realizado ao abrigo das disposi¢cées expressas no Despacho Conjunto dos
Ministérios da Educacio e da Seguranca Social e do Trabalho com o n.° 453/2004
de 27 de julho)

A - REALIZARAM A FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO, NO PERIODO DE
5 DE JUNHO A 17 DE JULHO DE 2017, NAS EMPRESAS/ ENTIDADES:

¢ Quinta do Lago, em Almancil;

» Dom Pedro Golfe, cm Vilamoura,

e Ocean Royal Golf Course, ecm Vale do Lobo;

e Campo de Golfe dos Salgados, na Herdade dos Salgados, Albufeira;
¢ Dom Pedro Golfe, em Vilamoura;

e Balaia Village, na Quinta da Balaia, Albufeira;

¢ Campo de Golfe de Vila Sol, em Quarteira.

B - REALIZARAM VISITAS DE ESTUDO A (AO):

e Campo de Golfe dos Salgados, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2016;

e Quinta do Ludo, para estudo das plantas invasoras, no dia 1 de fevereiro de
2017;

e CCV Algarve e Jardim da Alameda, em Faro, no dia 25 de maio de 2017,

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES ONDE
PARTICIPARAM:

¢ Na visualizacao da peca de teatro, “ID, A Tua Marca na NET!” que decorreu no
Cine Teatro Louletano, no dia 15 de novembro de 2016;

e 24.° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016;

« No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;

e Na sessao teatral “Liberdade a Sério”, sobre a Constituicio da Republica
Portuguesa, representada pela companhia “Ao Luar Teatro”, que decorreu na

Casa do Povo de Alte, no dia 13 de janciro de 2017;
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¢ Na comemoracao do Dia da Arvore, com a plantagéo de varias arvores, no dia 21
de margo de 2017;

e Na realizacao da atividade “Manequim Challenge”, integrada na Semana da
Leitura 2017, no dia 22 de margo de 2017;

¢ Na Semana da Leitura 2017, que decorreu entre os dias 27 e 31 de margo;

e Na Formacao Outdoor 2017, que decorreu na Praia de Faro, no dia 4 de abril de
2017;

e No Open de Portugal em Golfe, que decorreu no Campo de Golfe do Morgado do

Reguengo, em Portiméo, no dia 13 de maio de 2017,

Alte, 17 de novembro de 2017

O Presidente da Direcao da EPA — CIPRL

o) Du-etva EPCG

Anibalsda Silva Coelho
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

(-
L&
Curso de Educacao e Formacao (CEF) de Operador de Distribuicao /)FLU'*

Nivel Basico
Realizado ao abrigo das disposicdes expressas no Despacho Conjunto dos
Ministérios da Educacido e da Seguranc¢a Social e do Trabalho com o n.°

453/2004 de 27 de julho
P
A - REALIZARAM VISITAS DE ESTUDO A (AO}:
A \f
e Empresa “Esclarecida e Informada”, em Algoz, no dia 13 de Outubro de 2016; "-'H"' X
e Hipermercado Jumbo, no dia 4 de janeiro de 2017;
e Worten, em Loulé, no dia 6 de fevereiro de 2017; %V,

e Leroy Merlin, na Guia, no dia 23 de marco de 2017;

e Loja Conforama do Retail Park, na Guia, no dia 1 de junho de 2017;

¢ Centro Comercial “Aqua” e Hipermercado Jumbo, em Portimao, no dia 12 de
junho de 2017;

¢ ETAR de Albufeira Poente, na Guia e a ALGAR, em Porto de Lagos, no dia 22 de
junho de 2017,

s Polo Museologico Candido Guerreiro e Condes de Alte, no dia 28 de junho de
2017;

e Polo da Biblioteca Municipal de Loulé, em Quarteira, no dia 3 de julho de 2017;

¢ Baixa de Faro e Centro Comercial Forum Algarve, no dia 6 de julho de 2017.

C - SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES ONDE
PARTICIPARAM:

¢ Na sessao de esclarecimento sobre “Violéncia no Namoro”, promovida pela APAV,
em colaboracao com a CPCJ, no dia 15 de novembro de 2016;

e 24.° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016;

o No desenho do Lay-Out da loja da Rua da Igreja, realizado ao longo do més de
novembro de 2016;

e No Mercado de Natal, inserido no mercado mensal de Alte, no dia 15 de dezembro
de 2016;

« No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;

e No estudo do caso sobre “Marketing Operacional”, na Papelaria Pedagégica e na
Cafetaria da EPA, ao longo do més de Dezembro de 2017;

= Na sessdo sobre Direitos e Deveres do Consumidor, promovida pela DECO, no

dia 19 de janeiro de 2017,
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Na sessao sobre “Nutricao Saudavel”, promovida pela enfermeira Rute Couceiro
e pela nutricionista do Centro de Saude de Loulé, no dia 2 de fevereiro de 2017;
No Concurso Nacional de Textos de Amor “Manuel Anténio Pina”, no dia 14 de
fevereiro de 2017;

Na sessao de informacdo ministrada por elementos da Primark, no dia 21 de

fevereiro de 2017;

Na comemoracéao do Dia da Arvore, com a plantacido de varias arvores, no dia 21

de margo de 2017;

Na mostra de histérias infantis elaboradas na aula de TIC, no ambito da Semana

da Leitura e apresentadas aos alunos da pré-escola do Centro de Animagcao de

Alte, no dia 30 de marc¢o de 2017;

Na Formacao Outdoor 2017, que decorreu na praia de Faro, no dia 4 de abril de

2017;

Nas sessdes sobre “Comunicacao Nao-verbal e Assertividade”, dinamizada pela

Associacao Prime Skills, que decorreram ao longo do 2.° periodo;

Nas praticas simuladas em (na)(o):

¢ Elaboracao de uma carta/email de “Dentncia de Desconformidade um Bem,
que decorreu ao longo do més de outubro de 2017;

s Preenchimento de um cheque, que decorreu ao longo do més de novembro
de 2017;

» Aula pratica com a turma do 2.° ano do curso Técnico Profissional de
Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar, no dia 10 de fevereiro de
2017,

¢ Atendimento e Venda nas linguas portuguesa e inglesa, no dia 10 de julho
de 2017.

Alte, 17 de novembro de 2017

O Presidente da Diregao da EPA — CIPRL

O Diretajda EPCG

Anibal da Silva Geetho
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DECLARACAO DE PERCURSO FORMATIVO

Curso Vocacional de Nivel Basico realizado ao abrigo das ' %
disposicoes expressas na Portaria n.° 292-A/12 de 26 de setembro

A - PRATICAS SIMULADAS (PS) NAS AREAS VOCACIONAIS DE AGRICULTURA, \/7
TRANSFORMACAO E CONTROLO DE QUALIDADE ALIMENTAR E COMERCIO, NAS \'/\C
SEGUINTES EMPRESAS/ENTIDADES:

» Pratica Simulada em Agricultura L'k\&r
e Jodo Cabrita em Sao Bartolomeu de Messines;
e Liamm Rural, em Querenca;

e Vale das Tamareiras — Sociedade de Turismo Rural, em Silves,

¢ Sr. Berry, Unipessoal, em Lagoa;

e Garden Tributo Original, na Guia;

e Natura, em Quarteira;

e Carlos Lima, em Almancil,

¢ Ocean and Royal Golf Courses, em Vale do Lobo;

e Santa Casa da Misericordia de Albufeira, em Albufeira,
¢ Centro Hipico do Sitio dos Cortesdes, em Albufeira;

e Celpaberry, em Silves;

e Frutas J. A. Mourinho, em Sao Bartolomeu de Messines;
e Lima Flores, em Almancil;

¢ Viplant — Viveiros do Algarve, em Paderne;

e Sr. Norberto Coelho, na Tér.

o Pritica Simulada em Transformacido e Controlo de Qualidade Alimentar
» Hotel Alto da Colina, em Albufeira;

¢ Centro de Animacéao ¢ Apoio Comunitario da Freguesia de Alte, em Alte;
¢ Restaurante “Recanto dos Mouros”, em Silves;

» Restaurante “Breakfast”, nos Olhos d’Agua,

e Recheio Cash & Carry, em Albufeira;

» Restaurante “Gamboa” em Almancil,

e Hotel Dom José, em Quarteira;

e Centro de Animacao e Apoio Comunitario da Freguesia de Alte, em Alte;
e Restaurante “O Folclore”, em Alte;

e Restaurante “Pérola do Arade”, em Silves;

« Hotel Colina dos Mouros, em Silves;

e Boutique Pao e Pao, em Quarteira;
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Empresa UNIpao, em Quarteira;
Supermercado Intermarché, nas Ferreiras;
Restaurante “City Bar” em Albufeira;
Panificadora Malhada Velha, em Loulé;
Supermercado Coviran, em Albufeira;

Hotel Vila Galé Cerro da Alagoa, em Albufeira;
Snack Bar “Jamaica”, na Praia da Galé,
Supermercado Ecomarché, no Montechoro;
Restaurante “O Beco”, em Loulé;

Restaurante “A Estatua”, em Loulé,

Restaurante “O Oliveira”, em Tunes;

e Restaurante “A Primavera”, em Albufeira.

Pratica Simulada em Comeércio

L]

Garrafeira Soares, em Vilamoura e Albufeira;

Loja de Comércio Local, em Sao Bartolomeu de Messines;
Loja Claire’s, no Algarve Shopping, na Guia;

Loja Sephora, no Algarve Shopping, na Guia.

Nike — Retail Park, na Guia;

Supermercado Apolénia, em Almancil;

Kartoédromo de Almancil, em Almancil,

Funbike Shop Algarve, nas Benfarras;

Espingardaria Neves, em Boliqueime;

Loja “Ar y Mar”, em Silves;

Agéncia “Cledusus”, em Quarteira;

Supermercado “City Bar”, em Albufeira;

Loja “Bstrong” no Algarve Shopping, na Guia;

Loja de bicicletas “Duas Rodas”, em Loulé;

Loja “Tininha”, em Loulé;

Loja “Worten” do Hipermercado Continente, em Albufeira;
Empresa “Zenji — Sistemas Informaticos”, em Loulé;
Tabacaria/Papelaria “Jamaica”, na Praia da Galé;

Loja das Fardas, cm Loulé.
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B - REALIZARAM VISITAS DE ESTUDO A (AO):

C

Aterro Sanitario do Barlavento, no dia 27 de outubro de 2016;

Lagar do Marmelo, em Ferreira do Alentejo no dia 14 de novembro de 2016;
Armazém do Hipermercado Continente e Lojas do Algarve Shopping, no dia 26
de janeiro de 2017,

Ovibeja 2017, em Beja, no dia 28 de abril de 2017;

SEMINARIOS, PALESTRAS, FORMACOES E ATIVIDADES ONDE

PARTICIPARAM:

Na venda de produtos agricolas e alimentares que se realizou no Mercado Mensal
de Alte, no dia 19 de outubro de 2016;

Na palestra “40 Anos da Constituicdo — A Liberdade na Lei”, ministrada pelo ex-
deputado Afonso Dias, no dia 20 de Outubro de 2016;

No 24.° Aniversario da EPCG, no dia 17 de novembro de 2016;

No torneio de futebol interturmas, que se realizou no Centro Desportivo de Salir,
no dia 16 de dezembro de 2016;

Na sessao teatral “Liberdade a Sério”, sobre a Constituigdo Portuguesa,
dinamizada pela Companhia “Ao Luar Teatro”, no dia 13 de Janeiro de 2017,
Na palestra ministrada pela DECO, sobre os Direitos do Consumidor, no dia 19
de janeiro de 2017;

Na sessdo sobre “Nutricao Saudavel”, promovida pela enfermeira Rute Couceiro

e pela nutricionista do Centro de Saude de Loulé, no dia 2 de fevereiro de 2017,

Alte, 17 de novembro de 2017

O Presidente da Direcao da EPA — CIPRL

W ap
Anibal da §IV& Coelho
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